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Faire carriéere
dans un milieu
d’exception

L'Université du Quebec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, créative
et audacieuse démontrant depuis 40 ans
un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance, [UQAT
représente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés géenéreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

¥ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi
que dune copie de diplome et, sur une base
volontaire, du formulaire d'acces a l'égalite
en emploi, avant midi, le 11 mars 2025 a
I'attention de:

Marie-Pierre Maheux, CRHA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

Information: ress.humaines@uqat.ca

AUXILIAIRE DE RECHERCHE - ECOLE DE TRAVAIL
SOCIAL

CONCOURS 2025-25 Date : 26/02/2025

L’Ecole de travail social offre des possibilités diverses permettant aux étudiantes et
étudiants de développer des habiletés de pratique et de recherche en intervention
sociale que cela soit dans les cours ou dans la communauté. Elle valorise les
différentes formes de savoirs (expérientiels, pratiques, théoriques), en s‘assurant
d'un arrimage dynamique entre ses assises théoriques et sa pratique en
intervention sociale. L'Ecole de travail social est reconnue pour offrir une formation
de proximité qui, au-dela des cours, se vit dans ses interactions entre les divers
groupes d'acteurs et la communauté.

¥ Votre role

Assister les personnes chercheuses dans la conduite de leur projet de recherche mixte (collecte,
analyse et transfert de connaissances). Effectuer les études et recherches découlant de
l'orientation donnée au programme de recherche par les personnes chercheuses; recueillir et
compiler linformation, en effectuer I'analyse et l'interprétation en vue de la publication des résultats.

Vos responsabilités

e Menerdes entrevues de recherche semi-dirigées, en ligne ou en présentiel. Une formation

pourra étre offerte au besoin;

Valider les retranscriptions des entrevues en utilisant un logiciel NVivo;

Codifier les transcriptions a l'aide du logiciel prévu a cette fin. La codification se fera en

collaboration avec d'autres membres de I'équipe de travail et la méthodologie établie pour

le travail d'équipe devra étre respectée. Une formation pourra étre offerte au besoin;

e Analyserles données a l'aide du logiciel NVivo, en collaboration avec d'autres membres de

équipe;

Participer activement a la rédaction des recommandations et au transfert de

connaissances;

Effectuer des recherches documentaires, des lectures, des rencontres avec des

personnes ou des organismes des enquétes dans la population. Effectuer toute autre

recherche ou cueillette dinformation afin de dégager, en collaboration avec la personne

chercheuse et dautres membres de I'équipe, certaines conclusions concernant un ou

plusieurs aspects des sujets étudiés;

e (Créer, au besoin, certains instruments de recherche permettant la cueillette, la
compilation ou 'analyse de I'information et procéder a leur application;

e  Participer adautres activités de I'équipe de recherche et a des rencontres d'équipe.

Profil recherché

e  Deétenirundiplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié, notammenten sciences de la santé, travail social, psychoéducation et
éducation. Détenir une maitrise dans un champ de spécialisation pertinent (un atout);
Avoir une (1)année d'expérience pertinente enrecherche;

Connaitre les enjeux des communauteés de la diversité sexuelle et de genre;

Avoir une connaissance du milieu de la santé et de I'expérience a mener des entrevues de
recherche qualitative (atouts);

Détenir des connaissances et de 'expérience en transfert de connaissances (atout);

Avoir de bonnes habiletés a mobiliser, a concerter et a travailler en équipe;

Faire preuve d'autonomie, étre a l'aise en animation de groupe et avoir de I'entregent;

Etre 4 l'aise avec 'utilisation de la suite Office (Word, Excel, Outlook, etc.) de méme que les
plateformes telles Teams, Zoom, etc.;

e  Connaitre le logiciel NVivo (atout)ou étre disposé-e a apprendre de nouveaux logiciels;

e  Maitriser le francais a l'oral et a l'écrit.

Statut Traitement Lieu de travail | Entrée en fonction

. Contrat de 6 mois avec
possibilitée de
renouvellement.

. 15 heures/ semaine

Taux horaire
entre 30,66 S et
56,18 S selon
I'expérience

Montréal Avril 2025

Y Milieu inclusif

L'UQAT valorise I'équité, la diversité et linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle d'agent de changement, veille & garantir un

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, [UDAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres d'une minorité
visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce, conformément au
programme d'acceés al'égalité al'emploi auquel elle souscrit.
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