
Le Contrevent a comme mission d’épauler les
membres de l’entourage d’une personne ayant
un trouble majeur de santé mentale.

N O T R E  M I S S I O N

A V A N T A G E S  E T  C O N D I T I O N S  

Ambiance de travail agréable et chaleureuse;
Équipe dynamique et coopérative;
Conciliation travail/famille;

Assurances collectives; 
Formation continue offerte et encouragée;
Temps plein à 3 jours/semaine (24 heures);
Stationnement sur place; 
Salaire de départ entre 25.36$ et 26.37$

selon les expériences de travail et le niveau
d’études.

T Â C H E S  E T  R E S P O N S A B I L I T É S

Accueillir les jeunes, les orienter vers les services
appropriés et les accompagner vers les
ressources qui répondent à leurs besoins. 

Réaliser des évaluations psychosociales, élaborer
des plans d’intervention et offrir des suivis
psychosociaux adaptés.

Créer et animer des activités de groupe et des
activités de sensibilisation pour les jeunes
proches aidants.

Le Volet jeunesse du Contrevent s’adresse aux
jeunes âgés entre 12 et 17 ans qui ont un
parent ou un proche adulte atteint d’une
maladie mentale.

L E  V O L E T  J E U N E S S E  

Q U A L I F I C A T I O N S  R E Q U I S E S

BAC ou DEC en sciences sociales ou toute autre
formation pertinente.

L’expérience en relation d’aide auprès des
jeunes, en animation de groupe ou toute autre
expérience en intervention serait un atout. 

Être pourvu d’une bonne capacité d’adaptation,
d’organisation et de leadership.

Autonomie, sens des responsabilités, facilité à
travailler en équipe et rigueur dans le travail.

Excellente qualité de communication orale et
écrite

OFFRE
D’EMPLOI
OFFRE

D’EMPLOI
I n t e r v e n a n t . e  s o c i a l . e  

a u  V o l e t  j e u n e s s e

P O U R  A P P L I Q U E R  :  

Le plus rapidement possible.

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation à l’attention du Comité de
sélection, soit par la poste ou par courrier électronique. 
Entrée en fonction : 

contrevent@contrevent.org 190 rue St-Joseph, Lévis (QC) G6V 1C9


