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MANDAT

Accompagner et encadrer des jeunes du secondaire dans le développement
de leur projet de coopérative estivale.

RESPONSABILITES

Participer au programme de formation des coordonnateur(trice)s.
= Recruter, sélectionner et former les jeunes entrepreneur(e)s.

— Organiser une séance d'information pour les jeunes et leurs parents.
Accompagner les jeunes dans toutes les étapes de création de leur
entreprise coopérative.

Favoriser la cohésion du groupe et I'autonomie progressive des jeunes
dans la gestion du projet.

PROFIL RECHERCHE

qI|= Leadership, autonomie et sens de 'organisation.
N

S POURQUOI POSTULER ? )3

20 $ de I'heure
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e Soirées et fins de semaine
libres pour profiter de tes
activités estivales

e Emploi de 12 semaines ou
420 heures entre mai et
aoUt

Expérience en animation aupres des jeunes.
Permis de conduire valide et accés a un véhicule*

e Formation spécifiqgue ] , . . o ' o
Etudiant(e) en formation professionnelle, collégiale ou universitaire

offerte gratuitement

e Soutien du CJE ainsi que a I'niver 2026.**
d'un comité local Moins de 35 ans pendant I'embauche.*
+/1

** Criteres d'admissibilité exigés par nos sources de financement.
* Les frais de déplacement dans le cadre de tes fonctions seront remboursés
e AcCqUérir une expérience selon la politique en vigueur.

professionnelle significative
e Développer de nouvelles

compétences
):‘ Des questions ou envie de nous faire
@ . '( ),, parvenir ta candidature ?
Consell /.
N o québécois
* Etreavec une equipe dela cooperation entrepreneuriat@cjecotedegaspe.ca

dynamique et de la mutualité

418 368-2121 poste 212

DATE LIMITE : 23 mars 2026
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