
       PRINCIPALES FONCTIONS

    Accueillir les participant·e·s et créer un lien de confiance
    Évaluer les besoins et co-construire un plan d’intervention adapté
    Assurer un accompagnement régulier et des suivis hebdomadaires
    Soutenir les participant·e·s dans leurs défis personnels et leur parcours vers l’emploi
    Collaborer étroitement avec les plateaux de travail et les partenaires du milieu
    Rédiger les bilans et rapports requis (mensuels et annuels)

      VOS PRINCIPAUX ATOUTS

    Formation en travail social, psychoéducation ou dans un domaine pertinent
    Expérience en intervention ou dans un rôle connexe
    Bonne connaissance du milieu communautaire et du territoire de Bellechasse (un atout)
    Sens de l’organisation, autonomie et esprit d’initiative
    Aisance avec les outils informatiques (suite Office, messagerie, etc.)

110-B, rue Principale,
St-Lazare-de-Bellechasse
G0R 3J0

POURQUOI TRAVAILLER AVEC NOUS ?

Salaire compétitif de 26,88 $ à 40,32 $/h
Horaire flexible (28 h/semaine) favorisant l’équilibre travail–vie personnelle
Congés personnels (≈ 1 journée par mois) pour obligations familiales et repos
Assurances collectives (50 % payées par l’employeur)
Régime de retraite (contribution employeur de 3 %)
Possibilité de télétravail

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL.E

La CDC Bellechasse coordonne les Plateaux d’insertion, un programme qui accompagne vers l’emploi
des personnes éloignées du marché du travail, en collaboration avec des partenaires du milieu et avec le
soutien de Services Québec.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision de la direction de la CDC, l’intervenant·e psychosocial·e accompagne et soutient
les participant·e·s dans leur parcours vers l’emploi. Il ou elle agit comme personne pivot, assurant la
coordination avec les partenaires et offrant un accompagnement personnalisé afin de favoriser
l’atteinte des objectifs de chacun·e.

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une
lettre de motivation au
swieder@cdcbellechasse.ca avant le 25 mai 2026

418-883-1587
poste 202

 Postule dès maintenant !

Accompagnement vers l’emploi

JOINS-TOI À UNE ÉQUIPE ENGAGÉE QUI FAIT UNE RÉELLE DIFFÉRENCE !

mailto:swieder@cdcbellechasse.ca
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