
OFFRE D’EMPLOI 

SERVEUR (SE)

Sur l’île aux Lièvres, au large de Rivière-du-Loup 

Offre d’emploi pour amoureux de la nature, voulant relever le défi de vivre sur une ı̂ le.

Passionnés de nature et du grand air? Joignez-vous à une équipe soudée et fière de travailler pour un organisme à
but non lucratif qui se donne pour mission de conserver la faune et ses habitats dans les ı̂ les de l’estuaire. Nous
travaillons fort pour offrir un service de qualité et personnalisé à tous nos visiteurs. Notre récompense: Vivre sur une
ı̂ le sauvage faisant partie d’une Réserve nationale de faune. 

Les tâches consistent à accueillir les clients lors de leur arrivée, expliquer le déroulement de leur séjour et répondre
à leurs questions. Prendre les commandes de boissons avant et durant les repas , préparer les boissons, service des
repas, assurer la bonne mise en place de la salle à manger et offrir un service à la clientèle exemplaire. Aider l’équipe
d'entretien ménager pour le ménage des chambres ainsi que la plonge lorsque nécessaire. Participer à des petites
tâches de cuisine et aider les cuisiniers au montage des assiettes lors du service. Travail comprenant des quarts de
jour et de soir.

Personne avenante, ayant le sens des responsabilités et une excellente capacité à travailler en équipe. L'expérience
dans le domaine est un atout considérable, mais non essentiel. Être prévoyant, sensible au bien-être des clients et
polyvalent sont des qualités indispensables. Nous recherchons quelqu’un de dynamique, positif, qui aime les défis et
qui a le sens accru des priorités.

LIEU DE L'EMPLOI:

QUI SOMMES NOUS: 

DESCRIPTION DU POSTE:

PROFIL RECHERCHÉ: 

Pour postuler, envoyez votre CV et lettre de motivation en mentionnant le poste convoité à
coordination@duvetnor.com 

Poste saisonnier de mi-mai à fin septembre
Horaire flexible et variable selon les marées (exemple 10
jours de travail/ 4 jours de congé) 
Camping et excursions gratuits sous certaines conditions
Logé et nourri sur l'île
Fond Réer + avec cotisation de l'employeur dès la 2e année
de service à la demande

CONDITIONS DE TRAVAIL: 

-
-
 
-
-
-

COMPÉTENCES NÉCESSAIRES:

Entregent
Facilité d’apprentissage
Capacité d’adaptation, facilité à gérer les imprévus
Bonne gestion du stress
Ordonné
Sens de l’initiative

-
-
-
-
-
-


