
OFFRE D’EMPLOI (PROJET) 

Tâches 

• Offrir une présence dans le but de créer un lien de 
confiance avec les enfants de 5-12 ans qui vivent dans nos 
habitations ainsi qu’avec leurs parents; 

• Écouter les besoins et demandes de la clientèle visée 
favorisant le développement de jardin et relayer les autres 
demandes au service communautaire;  

• Planifier et organiser des activités pour les enfants de 5-12 
ans; 

• Mobiliser et recruter les familles pour participer aux 
différentes étapes des projets de jardins collectifs ; 

• Communiquer les consignes de jardinage (règlements à 
suivre, etc.) et toutes informations utiles; 

• Favoriser la bonne entente, la coopération entre les 
jardiniers et le respect des règles d'utilisation (incluant les 
mesures sanitaires); 

• Réaliser des ateliers de cuisines avec les enfants dans les 
différents secteurs d’habitation famille; 

• Organiser des activités en partenariat avec les organismes 
jeunesses de Rimouski tel que les Grands amis, Pro-jeune 
Est; 

• Participer activement au comité de soutien du secteur 
jeunesse; 

• Aider le service communautaire dans le cadre de projets 
spéciaux en lien avec les jardins communautaires; 

• Exécute toutes autres tâches connexes nécessaires à la 
demande de son supérieur immédiat. 

Sommaire des 
responsabilités 

Effectue diverses tâches 

d’animation principalement 

axées sur les 

communications, les relations 

interpersonnelles et de 

groupe dans un projet 

d’intervention collective..  

3 mars 2025 

DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Au plus tard le 21 mars 12h00 

 

Courriel : renee.langlois@ohrn.ca 

Poste/bureau/téléphone : 

Madame Diane Gagnon  
Directrice de l’exploitation, OHRN 
98, 2e Rue Est 
Rimouski QC G5L 0A6 
 
Téléphone : 418-722-8285 
                    poste 109 

Animateur.e jeunesse  

Légende de la photo 

 

Profil recherché 
• Leadership, bonnes habiletés de communication 

verbales et écrites; 
• Capacité de travailler en équipe, sens des 

responsabilités, débrouillardise; 
• Intérêt ou connaissances de base pour le jardinage 

communautaires; 
• Intérêt à travailler auprès d’une clientèle de 5 à 12 

ans (mais pas exclusivement). 
 
 

Conditions d’emploi 
 
• L’entrée en fonction est prévue le 12 mai 2025; 
• La durée est de 12 à 18 semaines, à raison de 30h/semaine 

avec possibilité de prolongation à raison de 35h/semaine 
(Emploi Été Canada (être âgé de 15 à 30 ans); 

• L’horaire est variable selon les besoins du service et peut 
occasionnellement inclure du travail la fin de semaine ou en 
début de soirée; 

• L’emploi est rémunéré à un taux de 22.42$/h. 


