
 

Offre de mandat Québec sans frontières 

Agent.e à la gestion et la conservation de l’Aire Naturelle Protégée 

Secteur d’activité: Agent.e en sciences de la biologie/sciences 
sociales/agronomie/foresterie/tourisme durable 

 
Nom du partenaire du Sud: 

Santuario Nacional Lagunas 
de Mejía (SNLME) 

Région, ville ou quartier: 

Mejía, Arequipa, Pérou 

Présentation du partenaire du 
Sud: 

Le Sanctuaire National Lagunas de Mejía (SNLME) est une aire protégée essentielle 
située à l’embouchure du fleuve Tambo, sur la côte ouest du Pérou. Géré par le Service 
National des Aires Naturelles Protégées sous l’autorité du ministère de l’Environnement, 
il fait partie intégrante du Système National des Aires Naturelles Protégées (SINANPE). 

Ce sanctuaire préserve une zone humide côtière d’une grande importance écologique, 
composée de lagunes côtières, prairies, roselières, buissons, forêt riveraine et estuaire. Il 
constitue un refuge vital pour de nombreuses espèces d’oiseaux locaux et migrateurs, 
offrant un habitat idéal pour leur repos et leur alimentation. 

Avec ses 690 hectares, le SNLME est reconnu comme l’un des humedales (zones 
humides) les plus significatives de la côte ouest de l’Amérique du Sud. Son rôle 
écologique crucial lui a valu une reconnaissance internationale en 1991, lorsque la 
Convention de Ramsar l’a désigné comme une zone humide d’importance internationale 
pour la conservation des oiseaux aquatiques. 

Notre objectif: 

➢ Le Sanctuaire National Lagunas de Mejía est une zone humide côtière dédiée à la 
protection des oiseaux et de la flore locale à Arequipa, au Pérou. 

Résumé des objectifs du mandat: 

Le/La volontaire au sein du SNLME aura l’opportunité d’échanger des expériences et/ou 
d’acquérir des connaissances sur la gestion et la conservation de l’Aire Naturelle Protégée 
(ANP) de manière immersive et multidisciplinaire. 

Il/Elle participera à des expériences de conservation sur le terrain, aux différentes activités 
de gestion de l’ANP telles que le suivi biologique, l’éducation environnementale, la gestion 
du tourisme durable, le contrôle et la surveillance, ainsi qu’aux programmes de promotion 
de la recherche. De plus, il pourra prendre part aux événements de formation organisés 
par l’ANP durant son séjour en tant que Garde-parc Volontaire. 



 

Résumé des activités à réaliser durant le mandat: 

Environnement 

● Surveillance et contrôle des activités humaines via des patrouilles. 
● Délimitation physique et suivi cartographique du site. 
● Gestion des plans d’eau et des espèces végétales envahissantes. Cette gestion 

passe par l’entretien du réseau de drainage, la régulation du Junco et de la Matara 
(deux types de végétation envahissante qui obstruent les plans d’eau), ainsi que 
la gestion des prairies naturelles par le pâturage du bétail.  

● Suivi de la biodiversité, des habitats et des conditions hydriques afin d’assurer leur 
conservation. 

Économie 

● Gestion du tourisme durable et sensibilisation des visiteurs (un public scolaire, 
universitaire ainsi que des touristes en famille). 

● Organisation et structuration des activités touristiques. 
● Valorisation des ressources naturelles et des activités locales (artisanat et la 

pêche artisanale) 

Social 

● Coordination avec le comité de gestion et la population locale. 
● Organisation d’actions de sensibilisation et d’éducation environnementale. 
● Campagnes de nettoyage des plages et des zones humides. 
● Renforcement des capacités des artisans locaux qui travaillent la fibre végétale. 
● Mise à jour du Plan Directeur 2025-2029 pour la gestion du sanctuaire. 

Durée du mandat terrain: 

Du 1e mai au 31 octobre 2025 (180 jours) 

Formations (obligatoires):   

➢ Formations prédépart: 32 heures, formation virtuelle et une rencontre présentielle 
en avril 2025; 

➢ Formation retour: 6 heures, novembre 2025. 
 

Conditions d’admissibilité des participant.e.s:  

➢ Maîtrise de l'anglais et de l'espagnol, à l'oral et à l'écrit; 

➢ Expérience antérieure dans le milieu de la biologie ou le tourisme durable; 

➢ Être proactif, empathique, avoir le sens des responsabilités et de l'engagement; 

➢ Capacité à travailler en équipe; 

➢ Aptitude à la résolution de conflits; 

➢ Être en bonne santé et posséder les capacités physiques et psychologiques 
nécessaires pour le travail de terrain; 

➢ Avoir réaliser un projet en coopération internationale d’une durée minimale de 3 
mois (QSF, PSIJ, SIJA, etc.) ou avoir voyager/habiter dans un autre pays pour une 
période de 3 mois minimum (souhaitable); 

➢ Être domicilié.e au Québec depuis au moins un an; 

➢ Détenir un diplôme d’études supérieurs ou une technique; 

➢ Avoir le statut de citoyen.ne canadien.ne ou de résident.e permanent.e. 



 
Conditions du stage: 

➢ Toutes dépenses couvertes par l’organisme L’AMIE; 

➢ Billet d’avion aller-retour Pérou; 

➢ Formation pré-départ et retour; 

➢ Assurance santé/Visa; 

➢ Indemnité mensuelle modeste de subsistance. 
 
Nom et coordonnées de l’organisme responsable du projet: 
L'AMIE- Aide internationale à l'enfance 
840, rue Raoul-Jobin, bureau 300 
Québec, (Québec), G1N 1S7 
Whatsapp: +1 514 424-4391 
Personne-ressource : Nayra Boutin, responsable du programme QSF 
Courriel : stages-groupe@amie.ca   
Site Internet : www.amie.ca  
 
Pour déposer votre candidature, vous devez nous faire parvenir: 

➢ Une lettre (maximum 1 page) expliquant vos motivations à participer à un mandat 
d’agent.e à l’international;  

➢ Votre curriculum vitae. 
  
DATE LIMITE POUR FAIRE PARVENIR VOTRE CANDIDATURE : 
Recrutement en continu, jusqu’à ce que les postes soient comblés. 
 
N. B. Après la date limite de dépôt des candidatures, l’équipe de L’AMIE contactera 
seulement les candidat.e.s. retenu.e.s pour une entrevue. 
 


