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OFFRE D’EMPLOI 
 

Agent(e) de projet en environnement  
(emploi d’été avec possibilité de permanence) 

 

À propos de l’OBVFSJ  
L’Organisme de bassin versant du fleuve Saint-Jean est un organisme sans but lucratif ayant pour 
mission de « […] mettre en œuvre la gestion intégrée des ressources en eau pour veiller à 
l’amélioration, la restauration, ou la préservation de la qualité de l’eau et des écosystèmes 
aquatiques, pour le bénéfice des générations actuelles et futures ». Pour réaliser cette mission, 
l’OBVFSJ se base sur son plan directeur de l’eau (PDE) et réalise différents projets sur le terrain. 
 

Description du poste 

Sous la supervision de la direction et des chargés de projets, l’agent de projets participera aux 
projets suivants : 

 
• Gestion des espèces invasives : détection, éradication et compilation des données, 

(notamment sur la berce du Caucase); 

• Caractérisations écologiques : milieux humides, ponceaux, inventaires 
fauniques/floristiques, pêches électriques; 

• Collecte de données environnementales : hydriques, thermiques, …; 

• Participation aux activités de sensibilisation et appui général aux dossiers de l’équipe de 
l’OBVFSJ; 

 
Profil recherché 

• Formation professionnelle, collégiale ou baccalauréat dans un domaine relié (biologie, 
géographie, environnement général, …); 

• Bonnes connaissances sur la flore et faune du Québec 
• Expérience(s) en gestion de projet environnementaux (un atout) 
• Bonnes capacités organisationnelles et au travail d’équipe; 
• Autonomie, souci du travail bien fait, entregent, passion, attitude positive; 
• Avoir une bonne capacité physique (tolérance à la chaleur); 
• Posséder un permis de conduire valide; 
• Maîtrise des différents outils technologiques de terrain (Suite Office, QField) (un atout); 

 

Environnement / Gestion de l’eau 
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Conditions d’emploi 

• Durée du contrat : Du 4 mai au 3 août 2026 avec possibilité de prolongation pour un poste à 
temps plein 

• Horaire : Temps plein; 35h/semaine. 
• Lieu de travail : Le/la candidat.e sélectionné.e devra être en mesure de se déplacer dans le 

territoire du bassin versant du fleuve Saint-Jean, principalement dans la MRC de 
Témiscouata. Voici une carte du territoire en gestion de l’OBV du fleuve Saint-Jean, délimité 
par les territoires administratifs des MRC : https://obvfleuvestjean.com/wp-

content/uploads/2020/10/5.-Entites_administratives-scaled.jpg  
• Salaire compétitif selon la grille salariale de l’organisme, incluant plusieurs avantages dont 

le remboursement des frais déplacements. 
• Possibilité d’aider le candidat à s’établir au Témiscouata dans le cadre de cet emploi d’été. 
• Date limite pour le dépôt d’une candidature : 6 mars 2026, 15h30. 

 
Madame Anne Allard-Duchêne, directrice 
direction@obvfleuvestjean.com  
 
Téléphone : 418 894-7445 
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