Offre d'emploi

REPARTITION

Transport adapté

et collectif
Salaire débutant a 50 000S par année

Votre mission : RENDRE LES GENS HEUREUX !

Dans le cadre de ses opérations en transport adapté et collectif, le TAC de La Mitis est a la recherche d’une personne
qui agira comme répartiteur, répartitrice. Nos transports « a la demande » impliquent la production d’horaire quoti-
dien pour répondre aux besoins de la clientéle. Votre responsabilité principale sera de produire ces horaires a I'aide
d’un nouveau logiciel de répartition. Vous verrez a optimiser les opérations pour transporter un grand nombre de
personnes. Vous serez en plein cceur de I'action pour participer activement au développement de notre région au
sein d’une équipe expérimentée et dévouée.
« Notre vision : Etre un service connu et reconnu de mobilité durable
offrant une accessibilité universelle au territoire élargi. »

En bref, voici les taches qui vous attendent :
e Générer I'horaire quotidien des conducteurs.trices a I'aide du logiciel de répartition.
e Optimiser les parametres du logiciel pour améliorer les circuits planifiés
e S’impliquer activement dans la mise en place d’outils numériques et techno-
logiques pour moderniser notre offre de services.
e Communiquer fréquemment avec la clientele.
e Emettre des recommandations sur la gestion des services

e Structurer et analyser les données relatives au transport.

e Collaborer avec les fournisseurs externes de solutions numériques.

e Toutes autres taches connexes au bon fonctionnement des services de transport

Nous recherchons un.e candidat.e persévérant.e ayant une bonne capacité d’apprentissage et d’analyse. Votre sens
logique est un atout précieux. Vous aimez découvrir de nouveaux outils numériques. Vous étes en mode solution et
vous avez le souci de bien servir la clientéle.

A titre d’acquis, une technique en informatique ou en logistique des transports ou une combinaison d’expériences
pertinentes seront appréciées. Le poste pourra évoluer en fonction des forces, intéréts et compétences de la per-
sonne retenue. Une connaissance du milieu du transport et des OBNL constitue un atout.

Il s’agit d’'un emploi permanent de 40 heures par semaine, pour une entrée en poste dés que possible. En fonction de
I'expérience, le salaire annuel de départ est de 50 000S. Nos bureaux sont situés a Mont-Joli.

Intéressé.e a relever ce défi ? Envoyez votre curriculum vitae par courriel a direction@tacmitis.org a I'attention de
André Blouin, directeur général, d’ici le 10 mai 2024 ; nous assurerons un retour rapide. Au plaisir !




