Faites carriére dans
la communauté éducative

des Premiéres-Seigneuries.
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Enseignant(e) au préscolaire-primaire et au secondaire 2025-2026

Centre de services scolaire des Premiéeres -Seigneuries
Q@ Québec City, Quebec Q Sainte-Brigitte-de-Laval, Québec G1B ON2 @ La Cote-de-Beaupré, Québec Q Lle-d'Orléans, Québec
@ Stoneham, Québec G3C 0L2 @ Lac-Beauport, Québec G3B OR8 & 10 Postes disponibles Expire a I'externe le : 30 juin 2026

Expire a l'interne le : 30 juin 2026

Type d'emploi :
DESCRIPTION DU POSTE Q Banque de candidatures

Emplacement

@ Sur les lieux du travail

Salaire :

5

[~ 52799,00 $-102 857,00 $ CAD Par
an

eoe Syndiqué :

PP oui

Le centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries recherche des enseignant(e)s pour des contrats et des

suppléances au préscolaire, au primaire et au secondaire pour I'année 2025-2026. Joignez-vous a une Documents requis
organisation pour laquelle "Votre savoir nous fait grandir!"

@ cv

INFORMATIONS SUR L’EMPLOI

Statut d’'emploi : Remplacements Documents facultatifs

Lieu de travail : Ecoles sur notre territoire
@ Lettre de motivation

Entrée en fonction : Année scolaire 2025-2026
Permis de travail

Diplémes / Certificats
VOTRE ROLE

0O 0 000OCO

Relevé de notes
« Soutenir les apprentissages d'éléves du primaire ou du secondaire

« Contribuer au développement des éléves et a leur réussite en fonction des objectifs des programmes Autre

d'études en lien avec une ou plusieurs disciplines
« Planifier, préparer et donner des cours, mettre en place des situations d’enseignement et d’apprentissage et

Permis ou brevet d'enseigner

Evaluation comparative des

effectuer des évaluations en tenant compte des programmes d’études o
diplomes

« Gérer le fonctionnement du groupe-classe
« Collaborer et s'impliquer au sein de I'équipe-école Attestation d'emploi

« Collaborer avec la famille de chaque éléve
Pour davantage d'information, les ressources suivantes peuvent étre consultées :

« Le site du Gouvernement du Québec « Découvrir la profession d’enseignant »
« Référentiel de compétences professionnels de la profession enseignant
« Programme de formation de I'école québécoise

VOTRE PROFIL

« Etre titulaire d’un brevet d’enseignement ou qualification légale d’enseigner du Québec ou étre en voie de



I'obtenir
* Réussite du test de frangais (TECFEE, SEL (version B) ou CEFRANC)

Ou

* Etre étudiant(e) & temps plein ou & temps partiel au baccalauréat ou & la maitrise qualifiante en
enseignement dans une université canadienne. Une preuve attestant que la formation est en cours sera

requise.
Ou

* Etre titulaire d'un baccalauréat dans une discipline en lien avec la matiére & enseigner;

* Avoir de I'expérience pertinente en enseignement, en animation ou en formation auprés de jeunes agés
entre 4 et 21 ans;

* Avoir de l'intérét pour s'engager dans un parcours qualifiant en enseignement.

Pour les dipldmes obtenus a I'étranger, I'évaluation comparative des études hors-Québec provenant du Ministére
de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI) est requise pour I'analyse de votre candidature. Elle
doit attester que vous avez I'équivalent d'un dipldme universitaire du Québec, de niveau baccalauréat. Toute
candidature déposée n'ayant pas cette évaluation comparative sera rejetée automatiquement.

10 jours fériés Régime Régime de retraite
pendant la période d’assurances du gouvernement

des Fétes collectives et des organismes
publics

* Salaire annuel entre 52 799 $ et 102 857 $ selon votre scolarité et vos expériences de travail ou taux de
suppléance en vigueur, selon I'affectation obtenue

* Notre programme d’accompagnement pour les nouveaux enseignants 0-5 ans : En savoir plus

* Possibilité de travailler selon vos disponibilités et de choisir votre école selon vos préférences

* Notre équipe de proximité et nos communautés de pratique et d'apprentissage

* Notre volonté de faire grandir votre potentiel et diverses opportunités de carriere : lead pédagogique, lead
techno-pédagogique, conseiller pédagogique, cadre

* La croissance et le développement de notre territoire

* La diversité de nos milieux, de nos programmes et de nos concentrations.

VOTRE MILIEU DE TRAVAIL

Le centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries, c’est un milieu enrichissant et axé sur la collaboration

ou les valeurs de bienveillance, d’engagement, d'ouverture, de responsabilité et d'innovation sont au cceur de
chaque intervention. Notre organisation offre des conditions de travail favorisant I'équilibre entre ta vie personnelle
et professionnelle et plusieurs perspectives.

Pour en savoir plus sur notre organisation

POUR POSTULER

Vous étes intéressé a rejoindre notre équipe? Vous pouvez soumettre votre candidature en cliquant sur le bouton

«postuler » en haut & droite et I'un de nos recruteurs analysera celle-ci !

Pour les enseignants dont leur expertise est au niveau de la formation professionnelle, veuillez contacter
directement I'établissement de la formation professionnelle en lien avec votre champ d’expertise pour transmettre
votre curriculum vitae.

* Centre de formation professionnelle Samuel-De Champlain
* Centre de formation en transport de Charlesbourg
* Centre de formation professionnelle Fierbourg

** | e CSSPS remercie les candidates et candidats de leur intérét. Toutefois, veuillez noter que I'équipe du
recrutement ne communiquera qu'avec les personnes présélectionnées pour la suite du processus, et ce, en
fonction des besoins prioritaires que présente le CSSPS.




Postulez dés

maintenant

Le centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accés a I'égalité en

emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des minorités visibles et des
minorités ethniques a présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis & I'application de la Loi sur la laicité de I'Etat.



