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\ MRC de
Rimouski-Neigette

ANALYSTE FINANCIER

POSTE PERMANENT - TEMPS PLEIN - 35H/SEMAINE

Vous aimez les chiffres et leur impact sur le développement économique?
Vous souhaitez mettre votre expertise au service des entreprises et du développement de la MRC?
Vous recherchez un environnement de travail stimulant et collaboratif?

Rejoignez notre équipe en tant qu’analyste financier!

Pourquoi choisir la MRC de Rimouski-Neigette?
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Une équipe multidisciplinaire dynamique, engagée et passionnée.
Une ambiance de travail favorisant I'innovation et la collaboration.
Un cadre de vie exceptionnel.

Ce poste, c’est aussi :

L
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La reconnaissance de votre expérience externe pour le calcul des vacances et I'intégration dans
I'échelle salariale.

La possibilité de condenser votre horaire sur 4 jours et demi pour un meilleur équilibre de vie.

De la conciliation vie personnelle-travail, essentielle a notre approche.

Une politique de télétravail pour plus de flexibilité.

Des assurances collectives et un régime de retraite avantageux.

Une prime de santé et bien-étre pour prendre soin de vous.

Une banque de congés (personnels, fériés, et autres).

Et bien plus encore!

Sommaire du poste

Relevant de la directrice des finances et de l'investissement, I'analyste financier joue un réle clé dans le
développement économique local et régional. Il accompagne les entreprises dans leur croissance en
analysant les projets d'affaires et en proposant des solutions de financement adaptées. Il collabore avec
divers partenaires, veille a la gestion rigoureuse des fonds d’investissement sous la responsabilité de la
MRC ainsi qu'a la mise en ceuvre de différents programmes. Il fournit également son expertise a I'équipe
de la MRC pour la réalisation de différents mandats.



Vos responsabilités

+ Gestion des fonds d’investissement : Administrer et superviser les Fonds locaux d’investissement
(FLI) et Fonds locaux de solidarité (FLS), assurer le suivi financier et la conformité aux politiques et
participer a 'organisation des comités d'investissement.

+ Accompagnement des entrepreneurs : Accueillir et conseiller les entreprises des municipalités
rurales, analyser leurs états financiers, €laborer des prévisions et recommander des solutions de
financement.

+ Analyse et développement financier : Elaborer des montages financiers, suivre les dossiers de
financement et assurer la gestion des risques de crédit.

+ Veille stratégique et expertise : Assurer une veille constante sur les programmes de financement
disponibles et fournir des recommandations adaptées.

+ Participation au développement économique : Collaborer avec 'équipe du développement du
territoire.

Ce que nous recherchons :

+ Formation : Diplome universitaire en comptabilité, finances ou autre domaine pertinent.

+ Expérience : Minimum 3 années d'expérience pertinente.

+ Compétences informatiques : Maitrise des outils courants (suite Microsoft) et de logiciels
spécialisés (Opti-Risque, Margill).

Qualités essentielles :

Excellentes capacités d’analyse et de synthese.
Autonomie, initiative et rigueur.

Sens de l'organisation et de la planification.

Habileté a établir des relations interpersonnelles solides.
Discrétion et respect de la confidentialité
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STATUT DU POSTE
Il s’agit d’'un poste régulier a temps plein (35 heures par semaine).

CONDITIONS DE TRAVAIL

L’échelle de salaire offerte correspond a la classe 8 de la Convention collective (taux horaire de 38,25 $
a 49,49 $ pour la période du 1¢r mai 2024 au 30 avril 2025). Une indexation annuelle de 4% est prévue
au 1er mai 2025.

Nous aurons le plaisir de rencontrer les personnes retenues le jeudi 20 mars 2025, en personne a la
MRC.

Veuillez faire parvenir votre candidature, au plus tard le 14 mars 2025, a 10 h, a 'adresse suivante :
Direction générale adjointe- MRC de Rimouski-Neigette

23, rue de I'Evéché O, bureau 200, Rimouski (Québec) G5L 4H4
Courriel: stephanie.stecroix@mrc-rn.ca.
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