
OFFRE D’EMPLOI 

RESPONSABILITÉS

Intervenant.e au
Camp des Découvertes

La personne retenue sera responsable de la préparation et
l’animation des activités ainsi que des interventions et du
suivi auprès des jeunes participants et de leurs parents. 

Poste à temps partiel 
12 à 15 heures
par semaine

(7 semaines : entre le
29 juin et le 14 août)

Échelle salariale débutant
à 21.15 $ de l’heure

TYPE DE POSTE

POURQUOI
PRO-JEUNE-EST

Planification de la programmation estivale et du matériel
Planifier des activités diversifiées qui conviennent aux besoins des
participants.es et combinent apprentissages et plaisir. 
Préparer et acheter le matériel pour les activités (au besoin). 

Animation et encadrement du groupe
Animer les activités selon la division établie. 
Adapter les animations selon les besoins du groupe ou les imprévus. 
Superviser et encadrer le groupe pour offrir un environnement positif,
sécuritaire et agréable. 

Information et suivis auprès des parents
Faire les suivis nécessaires en cours d’été.
Expliquer les situations entraînant des conséquences ou suspensions       
à un jeune. 

Collaboration avec l’équipe et les partenaires
Participer aux rencontres de suivis avec les autres intervenants.es. 
Participer à la mise sur pied de nouvelles activités ou la modification de
certaines déjà prévues.

SI TU TE RECONNAIS
DANS CETTE
DESCRIPTION

PROFIL RECHERCHÉ

Avoir débuté un programme ou détenir un diplôme (Enseignement, TTS,
TS, TES, etc.) ou toute autre combinaison de formations et d’expériences
pertinentes pour ce poste.

Expérience en relation d’aide, en intervention auprès des jeunes et en
animation de petits groupes un atout.

Connaissance des défis des jeunes de 6 à 12 ans. Excellentes
connaissance du français parlé et écrit.

Être familier.ère avec la réalité du milieu de l’éducation serait un atout.

Posséder une voiture ou être en mesure de se déplacer facilement. 

Qualités personnelles : Être une personne dynamique, polyvalente,
autonome, flexible, responsable et empathique. Avoir une grande
capacité d’écoute, de tolérance, et d’adaptation. Ayant également un
grand sens de la planification et de l’organisation. Avoir de la facilité à
travailler en équipe et avec son supérieur.

Les avantages de faire
carrière chez nous sont

nombreux :

Flexibilité d’horaire

Politique salariale
équitable

Conditions de travail
favorisant le mieux-être

Environnement de travail
collaboratif et activités
de cohésion d’équipe

Milieu où la créativité est
encouragée et valorisée

Envoie ton CV et une lettre d’intention à Mélanie Lavoie à
direction@pro-jeune-est.ca

Date limite pour postuler : 22 mars


