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Joignez-vous à l’équipage en tant qu’éducateur\éducatrice au service Hommes de 
L’Arrimage ! 
 
L’Arrimage est un Centre de traitement des dépendances venant en aide aux personnes 
aux prises avec une dépendance à l’alcool, la drogue et/ou les médicaments et qui 
manifestent le désir et une ferme volonté de retrouver une meilleure qualité de vie.  
 
Organisme communautaire reconnu sur le plan régional depuis plus de trente ans, 
L’Arrimage offre, entre autres, une thérapie avec hébergement de sept semaines aux 
hommes de 18 à 65 ans.  
 
Par son équipe de conseiller(e)s et d’éducateurs/éducatrices, L’Arrimage offre un 
programme thérapeutique structuré sous forme d’enseignements, de thérapie de 
groupe, de rencontres individuelles, d’animations, le tout encadré dans un horaire 
favorisant un mode de vie sain.  L’équilibre, dans tous les domaines de leur vie, devient 
alors le critère par lequel les hommes améliorent leur qualité de vie. 
 
L’Arrimage intervient aussi auprès des membres de la famille de la personne en besoin 
d’aide et de ses proches en les informant sur les dépendances, en les aidant à prendre 
conscience de l’impact de la problématique sur eux et en leur montrant la nécessité 
d’adopter des comportements mieux adaptés et de travailler la relation. 
 
Pour compléter son action première, L’Arrimage collabore avec les autres organismes 
du milieu pour de l’entraide, des services spécialisés, de la prévention et de la 
réinsertion sociale. 
 
Rôle de l’éducateur/éducatrice 
 
L’éducateur/éducatrice fait cheminer les personnes hébergées par l’intermédiaire 
d’activités de groupe. Sa présence, son animation et son intervention deviennent 
comme le catalyseur d’un nouveau mode de vie en micro-société. 
 
Le travail de l’éducateur/éducatrice à L’Arrimage s’inscrit dans un horaire de 15h30 à 
00h ou de 9 h à 16 h les jours de fin de semaine, y compris les repas. 
 
Animé(e) par la bienveillance et la rigueur, il/elle fait vivre aux groupes d’hommes les 
activités et réflexions prévues dans une démarche intégrée et cohérente. L’approche 
d’intervention et de compréhension des problématiques est humaniste. 
 
L’éducateur veille également au respect des règles prévues au code de vie en faisant 
preuve de discernement. Il établit et préserve une excellente communication avec ses 
collègues et la direction. 
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Formation et aptitudes requises 
 
Technique d’éducation spécialisée, technique de travail social ou l’équivalent avec un 
intérêt particulier à toute formation complémentaire en dépendances. 
 
Des aptitudes marquées assorties de valeurs bien ancrées :  
 

 Jugement : Raisonnement, souplesse, éthique professionnelle et sens des 
responsabilités. 

 Intelligence émotionnelle : Empathie, confiance en soi et maîtrise de soi. 
 Communication :  Impact et influence, écoute, valorisation des échanges et 

saine gestion des différends. Capacité de partager ses observations de manière 
efficace et objective. 

 Travail d’équipe : Autonomie professionnelle en équilibre avec de solides 
mécanismes de collaboration, incluant la considération et l’intégrité personnelle. 

 Rigueur : Faire preuve d’initiative dans l’organisation de son travail, d’assiduité 
et de cohérence. 

 
Tâches 
 
Sous la supervision du coordonnateur clinique, l’éducateur/éducatrice assume les 
tâches suivantes : 
 

 Participer à l’échange quotidien d’informations avec l’équipe de conseillers et le 
responsable du service Hommes (thérapie). 

 Animer une activité sportive quotidienne. 
 Animer l’activité de relaxation quotidienne. 
 Accompagner le groupe d’hommes pour le repas. 
 Préparer et coordonner les différentes tâches d’entretien ménager du groupe. 
 Planifier, préparer, animer et organiser différentes activités de groupe. 
 Animer le retour sur le vécu de la journée selon l’esprit proposé par la thérapie. 
 Voir au bon fonctionnement du groupe, au respect et soutenir l’encadrement par 

l’application des règles de vie de L’Arrimage. 
 Se faire présent(e) et proactif/ive dans les moments de temps libre. 
 Travailler en étroite collaboration avec les autres éducateurs/éducatrices. 
 Travailler en étroite collaboration avec le responsable du service et l’équipe de 

travail en complémentarité des services offerts. 
 Prévoir des échanges avec le responsable du service pour s’assurer de la bonne 

qualité et de la congruence des interventions. 
 Participer activement aux différentes rencontres d’équipe.  
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Conditions de travail et rémunération 
 
Poste à la liste de rappel. Entrée en fonction immédiate. 
 
La journée de travail s’inscrit dans un horaire de 9h00 à 16h00, le samedi et dimanche 
et en soirée de 15H30 à 00h00 sur semaine selon les disponibilités du/de la 
candidat/candidate et les besoins du service. 

Notre politique salariale prévoit un salaire de base de 22.95$/heure, pouvant être 
majorée selon les expériences significatives et pertinentes à l’emploi. 
 
Stationnement, activités et repas inclus. 
 
 
Pour poser votre candidature par CV et lettre d’intention : 
 
Annie Charest, Directrice générale 
L’Arrimage, Centre de traitement des dépendances 
325, Saint-Jean-Baptiste Est, Rimouski, Québec, G5L 1Y8 
 
direction@larrimage.com 
418-750-6628 
 

S’arrimer, c’est se solidifier de l’intérieur à l’aide de liens – Bienvenue à bord ! 
 

 


