OFFRE D’EMPLOI

Banque de candidatures - Rentrée scolaire 2025-2026
Personnel enseignant

BCO1- Postes ou contrats

AVANTAGES SOCIAUX, liste détaillée ICI

AN AN

Mentorat et Rabais locaux et Stationnement PAE et
insertion prog. de santé gratuit télémédecine

professionnelle physique

VOTRE ROLE AU SEIN DE NOTRE EQUIPE, liste détaillée ICI

e Date d’entrée en fonction : La tache du personnel enseignant comporte notamment la préparation des
le 25 aout 2025 cours et des lecons, la transmission des connaissances et I’évaluation des

e Salaire annuel : entre 52 799,00 $ éléves selon les programmes autorisés par le ministére de I'Education du
et 102 857,00 $ selon la scolarité Québec.

et I'expérience.

e 20 journées pédagogiques
QUALIFICATIONS REQUISES

Déposez votre candidature! Doit détenir ou étre en voie d’obtention d’une autorisation d’enseigner au Québec

Curriculum vitae, diplomes et relevés (brevet, permis ou autorisation provisoire).
’?

de notes (secondaire, collégial et
universitaire), a I'adresse suivante : EXIGENCES PARTICULIERES
enseignants.srh@csspo.gouv.qc.ca Avoir réussi ou s’engager a réussir un test de francais (TECFEE).

Veuillez préciser vos choix de
champ d’enseignement par ordre

N CHAMPS D’ENSEIGNEMENT
de priorité.

g e CHAMP DESCRIPTION CHAMP DESCRIPTION

candidature est le 14 mars 2025, 01-SPEC. Classes spécialisées 07-11 Arts plastiques
avant 15 heures. (primaire) (primaire et secondaire)
01-PRIM. Eléves handicapés ou en 12 Frangais

POUR CONNAITRE LES ETAPES

DE RECRUTEMENT. cli Icl difficulté d’adaptation ou (secondaire)

» cliquez L1 d’apprentissage
Nous vous remercions de l'intérét porté — (prlmalre? — -
envers le Centre de services scolaire 01-SEC. Eléves handicapés ou en 13 Mathématiques et sciences
des Portages-de-I'Outaouais. difficulté d’adaptation ou (secondaire)

d’apprentissage
(secondaire)

Le Centre de services scolaire s’étant doté 02-03 Préscolaire et primaire 14 Ethique et culture

du programme d’accés a I’égalité en religieuse

emploi, invite les femmes, les membres (secondaire)

des minorités ethniques et visibles, les 04-08 Anglais, langue seconde 17 Univers social

autochtones ainsi que les personnes (primaire et secondaire) (secondaire)

handicapées a s’identifier lors de I’envoi de 05-09 Education physique 20 Accueil

leur candidature. (primaire et secondaire) (primaire et secondaire)
06-10 Musique 32-22 Danse et art dramatique

(primaire et secondaire) (primaire et secondaire)

srande équipe d

Centre de service


http://www.csspo.gouv.qc.ca/
mailto:scrgestion.srh@csspo.gouv.qc.ca
https://www.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2025/02/Processus_recrutement_SRH_20250127.pdf
https://www.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2025/02/Avantages-sociaux_CSSPO-PERS.-ENSEIGNANT.pdf
https://www.csspo.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2025/02/fonction-generale-Enseignant-primaire-secondaire.pdf

