COORDONNATEUR-TRIGE DE PROJET EN
ENTREPRENEURIAT COLLECTIF JEUNESSE

EMPLOI SAISONNIER
20 MAI AU 22 AQUT 2025

Tu aimes travailler auprés des ados et tu
t'intéresses a I'entrepreneuriat ?

La Coopérative d'initiation a I'entrepreneuriat collectif
(CIEC) vise a faire vivre a des jeunes d'age secondaire une
expérience de travail significative par la création d'une
entreprise coopérative pendant I'été. Pour passer un été
meémorable et contribuer au développement des habiletés
des jeunes, joins-toi a nous a titre de coordonnateur-trice.

MANDAT ET RESPONSABILITES:

Le-la coordonnateur-trice aura la responsabilité
d’accompagner et d’encadrer les jeunes d’age secondaire dans
la mise sur pied et la gestion de leur coopérative estivale.
Dans le cadre de ses fonctions, il sera attendu de la personne
a la coordination :

e D’assurer la cohésion, la gestion et 'animation de groupe ;

e D’assurer la logistique du projet (horaire, matériel, etc.) ;

e D’encadrer les jeunes dans toutes les étapes de mise sur
pied de leur entreprise ;

e D’assurer le développement de I'autonomie des jeunes
ainsi que le développement de leurs qualités
professionnelles tout au long du projet ;

e D’'accompagner les jeunes dans leur processus et dans
leurs défis en les amenant a sortir de leur zone de confort ;

e De recruter, sélectionner et former les jeunes intéressé-es
par I'entrepreneuriat ;

e D’organiser une séance d’information pour les jeunes et
leurs parents en début d’été ;

e De contribuer au développement de la CIEC dans le
secteur ;

e De faire découvrir 'entrepreneuriat et le modele
coopératif aux jeunes;

e De rédiger un bilan a la fin de I'été.

Le projet Coopérative d'initiation a I'entrepreneuriat collectif
est développé par le Fonds étudiant, avec la collaboration du
Conseil québécois de la coopération et de la mutualité et est
présent partout au Québec.

QUALIFICATIONS :

e Etre étudiant-e au Québec & temps complet
ou a temps partiel au cours de la session
d’'hiver 2025

e Etre disponible de la mi-mai & la mi-aoQt

* Avoir acces a une automobile serait un atout

COMPETENCES REQUISES :

e Faire preuve de leadership

* Faire preuve d'un grand sens de l'organisation
et étre autonome dans son travail

* Avoir le sens de [linitiative et aimer concrétiser
de nouvelles idées

e Faire preuve d'une bonne capacité
d’adaptation

e Etre 4 l'aise avec 'animation, la gestion de
groupe et la gestion de conflits

* Avoir de I'expérience aupres des jeunes serait
un atout.

¢ Avoir une expérience en entrepreneuriat, en
marketing ou en comptabilité serait un atout.

NOUS OFFRONS:

e Emploi saisonnier d'une durée de 14 semaines

¢ 35 heures par semaine

¢ Soirs et fins de semaine a I'occasion

e Salaire de 20%/h

e Formation en entrepreneuriat offerte

¢ Travail en petite équipe et ambiance
dynamique

GA T'INTERESSE?

Envoie ton CV et une lettre de présentation a
Stéphanie Carrier : entrepreneuriat@cjec.net
avant le 12 mai.

Lieu : 10 995, rue Wilfrid-Caron, Loretteville



