
 

OFFRE D’EMPLOI – INTERVENANT.E EN ADAPTATION SCOLAIRE 

2025-2026 
 

Titre du poste : Intervenant.e en adaptation scolaire  
Nombre de postes : 4 
Lieux de travail : Capitale-Nationale et/ou Chaudière-Appalaches, télétravail 

Tu étudies en enseignement, en adaptation scolaire, en psychoéducation ou dans un domaine connexe ? Tu as de 
la facilité avec la clientèle jeunesse ? Tu as envie d’avoir un emploi motivant qui te donnera une expérience hors 
du commun ? Voici un travail fait pour toi ! 

Nous sommes présentement à la recherche d’étudiant.es afin de combler nos postes d’intervenant.es en 
adaptation scolaire pour venir soutenir les jeunes de la DPJ en difficulté dans le cadre de notre Projet d'adaptation 
scolaire. Les objectifs du projet sont de prévenir les échecs académiques et le décrochage scolaire, d’augmenter 
la sensation de réussite, de valoriser la confiance en soi et l’autonomie ainsi qu’offrir des alternatives 
d’apprentissage différentes aux techniques déjà connues dans les milieux scolaires. Notre approche par le jeu 
permet un apprentissage de façon amusante et stimulante. 

Profil recherché :  
- Étudier en adaptation scolaire, en enseignement, en psychoéducation ou dans un domaine connexe 
- Bonne capacité de communication et aptitude élevée pour les relations interpersonnelles 
- Autonomie, capacité d’adaptation, créativité, facilité à travailler en équipe 
- Capacité à enseigner des matières scolaires variées sous différentes formes et de façon ludique 
- Capacité d’analyse, de rédaction et de synthèse 
- Être à l’aise avec les technologies (ex. : iPad et applications) 
- Avoir un permis de conduire et une voiture pour les différents déplacements 
- Avoir de l’expérience avec la clientèle jeunesse (un atout) 
- Avoir de l’expérience avec les jeunes ayant des troubles de comportements (un atout) 
 
Conditions de travail : 
- Salaire entre 20,66$ et 25,82$/heure, selon l’expérience  
- Faire partie d’une jeune équipe dynamique et dévouée 
- Temps partiel (10 à 15 heures/semaine, selon le nombre de jeunes suivis) 
- 2,5 heures par jeune suivi incluant du temps payé pour la planification et la rédaction des notes de suivi 
(nombre d’heures déterminés selon les disponibilités de l’intervenant/e) 
- Déplacements payés 
- Horaire flexible fait selon les disponibilités de l’intervenant/e et des jeunes 
- Collaboration avec divers intervenants et professionnels du domaine de l’éducation 
- Accès à une vaste banque de jeux pédagogiques, des iPads et d’autres ressources éducatives 
- Participation rémunérée aux rencontres d’équipe 
- Programme de mentorat disponible 
- Formations spécialisées offertes par la Protection de la jeunesse et l’organisme 
- Date du projet : octobre 2025 à la mi-juin 2026 
 
Si tu es intéressé.e ou pour obtenir des renseignements supplémentaires, veuillez envoyer votre C.V. ainsi qu’une 

lettre de présentation à l’attention de la coordonnatrice du projet, Mme Julianne Blouin, avant le 3 septembre 
2025 à l’adresse suivante : emploi@ancragejeunesse.com.  

Au plaisir de te compter parmi les membres de notre équipe ! 


