
 

OFFRE D’EMPLOI 
Titre du poste : Travailleur·euses de rue (TRs) 
 
 

Description du poste de travail de rue :  

Les personnes travailleuses de rue (TRs) s'intègrent à la vie de la communauté en créant 

des liens significatifs auprès des personnes et de groupes en situation de marginalité ou à 

risque de le devenir et/ou vivant avec divers types de problématiques psychosociales 

(difficultés financières, détresse émotionnelle, exploitation sexuelle, décrochage scolaire, 

violence, dépendance, délinquance, isolement, etc.). Les TRs écoutent, distribuent du 

matériel de prévention, réfèrent et accompagnent les personnes vers les ressources 

appropriées.  

 

Les TRs oeuvrent dans une grande diversité de cadres d’intervention. Iels œuvrent à la fois 

en amont et en aval des situations de crise; iels travaillent à prévenir les ruptures sociales et 

contribuent à mettre en place les moyens pour encourager et accompagner les personnes 

vers une reprise de pouvoir sur leur vie et/ou une amélioration de leurs conditions de vie. 

 

Description de tâches des TRs :  
●​ Se déplacer sur le territoire de La Mitis dans divers lieux fréquentés par des 

personnes ou des groupes marginalisés ou à risque de le devenir; 

●​ Développer des liens significatifs et de confiance auprès des personnes et des 

groupes marginalisés ou à risque de le devenir; 

●​ Informer, prévenir et sensibiliser les personnes sur divers sujets touchant leurs 

réalités; 

●​ Écouter et accompagner les personnes dans l’identification de leurs besoins; 

●​ Référer les personnes vers les services et ressources appropriés; 

●​ Distribuer du matériel de prévention dans une optique de réduction des risques et 

des méfaits; 

●​ Travailler en collaboration avec les organismes partenaires du milieu; 

●​ Participer à des concertations;  

●​ Tenir des statistiques en lien avec les interventions et le déploiement des services 

sur le territoire conformément aux attentes de la direction. 

 

 



Compétences et qualités requises :  
●​ Formation en intervention et/ou expérience pertinente; 

●​ Connaissance de l’approche de la réduction des méfaits; 

●​ Respect de la confidentialité et professionnalisme; 

●​ Capacité à créer des liens de confiance avec des personnes et des groupes en 

situation de marginalité ou à risque de l’être; 

●​ Patience, bienveillance, ouverture et non jugement; 

●​ Autonomie, flexibilité, capacité d’adaptation; 

●​ Intégrité et authenticité; 

●​ Curiosité, sociabilité et entregent; 

●​ Se conformer au code d’éthique de L’ATTRueQ. 

 

Autres exigences : 
●​ Maîtriser les bases de la Suite Office, de Google Drive, des réseaux sociaux 

(Facebook, Messenger, Instagram) et des messages textes via téléphone cellulaire; 

●​ Posséder un permis de conduire et une voiture; 

●​ Connaissance du territoire et des réalités de la MRC de La Mitis 

 

Salaire 
Entre 21$ et 27$ de l’heure 

 

Conditions de travail :  
35 heures / semaine 

Horaire flexible et atypique (jour, soir, fin de semaine) 

Formations continues 

Frais de déplacement remboursés 

POUR POSTULER 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’attention 

de Geneviève Royer à l’adresse courriel suivante: gestion.tr.lamitis@gmail.com en indiquant 

le poste pour lequel vous appliquez dans l’objet de l’envoi.  

Dans une perspective d’équité et d’inclusion, l’organisme Travail de rue de La Mitis souhaite 

favoriser l’embauche de personnes issues de groupes marginalisés. Si c’est votre cas, 

n’hésitez pas à le mentionner.  

Nous ne contacterons que les candidatures retenues afin de procéder aux entrevues. Le 

processus d’embauche prévoit une vérification des antécédents judiciaires. 
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