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Opportunité d’emploi: 
 

Chargé(e) de projet intérimaire II 
 
L’Association de gestion halieutique autochtone Mi’gmaq et Wolastoqey (AGHAMW) est la recherche d’un(e) 
chargé(e) de projet intérimaire pour un remplacement allant jusqu’au 15 mai 2026. La personne prendra le relais 
pour coordonner et poursuivre la réalisation de deux projets principaux :  

1) Initiatives durables pour diminuer le risque d’empêtrement des baleines; 
2) Atlas de cartographie des usages du territoire côtier et marin par les trois communautés de l’AGHAMW. 

 
 
TÂCHES PRINCIPALES: 
 
1. Initiatives durables pour diminuer le risque d’empêtrement des baleines 

• Planifier et participer aux sorties en mer avec les pêcheurs pour collecter les données d’essais en mer 
et de données de physicochimie de l’eau; 

• Faire les suivis téléphoniques avec les pêcheurs au courant de la saison de pêche; 
• Traiter les données et impressions des pêcheurs à la fin de la saison de pêche; 
• Co-réaliser un atelier de sensibilisation pour les pêcheurs durant l’hiver; 
• Participer à différents événements et comités de travail en personne et en ligne au Québec et dans les 

provinces maritimes canadiennes; 
• Présenter le projet à certains événements au besoin; 
• Prendre connaissance du budget pour le projet et en assurer le suivi; 
• Co-planifier la saison d’essais en mer suivante et distribuer le matériel aux pêcheurs des trois 

communautés (Bas-Saint-Laurent et Gaspésie); 
• Rédiger un rapport d’activités. 

 
 

2. Atlas de cartographie des usages du territoire côtier et marin par les trois communautés de l’AGHAMW 
• Créer des cartes géolocalisées à l’aide d’un logiciel d’information géographique (SIG) comme ArcGIS 

(possibilité d’avoir de l’aide technique); 
• Planifier et co-réaliser des ateliers d’échanges sur l’importance du territoire avec les membres des trois 

communautés ; 
• Participer à différents événements et comités de travail en personne et en ligne au Québec et dans les 

provinces maritimes canadiennes; 
• Présenter les grandes lignes du projet à certains événements au besoin; 
• Rédiger un rapport d’activités. 

 
 
PROFIL DE QUALIFICATION RECHERCHÉ:  
 
En plus d'être autonome, doté(e) d'un esprit d'équipe et d'excellentes compétences en communication, en 
capacité de synthèse et d’analyse, le ou la candidat(e) doit répondre aux exigences suivantes : 

• Formation universitaire de premier cycle complétée dans un domaine pertinent, par exemple en biologie 
marine, écologie, gestion des ressources naturelles ou halieutiques. Une maîtrise (deuxième cycle) est un 
atout. 

• Au moins 1 an d’expérience en gestion de projet 
• Rigueur et sens des priorités 
• Avoir de l’entregent 
• Connaissance des collectivités des Premières Nations 

http://www.aghamw.ca/


   
 

   
 

• Ne pas avoir le mal de mer 
• Bonne condition physique 
• Permis de conduire valide 
• Très bonne connaissance du français et de l’anglais écrit et parlé 
• Maîtrise de l’environnement Ms Office 
• Connaissances pertinentes sur les mammifères marins, la conservation marine, le milieu des pêches 

commerciales et traditionnelles, l’écosystème côtier et marin du Saint-Laurent 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL: 
 

• Entrée en fonction en début mai 2025, jusqu’au 15 mai 2026 
• Horaire temps plein flexible avec possibilité de télétravail 
• Le lieu de travail sera déterminé en fonction de son lieu de résidence, mais devra se situer sur le territoire 

de l’AGHAMW 
• Déplacements requis pour travaux de terrain, conférences, rencontres, etc. 
• Rémunération selon l'échelle salariale en vigueur, pour des semaines de 35 heures avec un régime 

d'avantages sociaux concurrentiel, y compris un régime de retraite, une assurance maladie et dentaire, un 
horaire d’été à 32h et de nombreux jours fériés, y compris 10 jours lors de la période des fêtes. 

• Frais de déplacements et d'hébergement remboursés selon les politiques en vigueur. 
 
 
Pour postuler:  Veuillez envoyer une lettre de motivation et votre curriculum vitae avant le 16 mars 2025 à 
l’adresse courriel info@aghamw.ca. La priorité sera accordée aux membres des Premières Nations de Gesgapegiag, 
Gespeg et Wolastoqiyik Wahsipekuk, mais tous les candidats qualifiés sont encouragés à postuler. Seul(e)s les 
candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.  
 
 
Veuillez prendre note que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s en entrevue seront contacté(e)s. 
 

Merci de votre intérêt! Wela’lieg! Woliwon! 
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