
OFFRE D’EMPLOI – CHARGÉ(E) DE PROJETS SÉNIOR EN CONSTRUCTION COMMERCIAL 
 
 
 
AGM Construction inc. est une entreprise qui œuvre dans le domaine de la construction commercial, 
institutionnel, résidentiel, multi-résidentiel et industriel. L’entreprise est à la recherche d’un(e) chargé(e) 
de projets séniors en construction commercial pour rejoindre son équipe.  
 
Tâches et responsabilités :  

- Planification et coordination complète des projets, y compris la gestion des budgets, des 
échéanciers et des ressources; 

- Collaborer avec le client tout au long des projets afin de bien connaître ses attentes, la portée ainsi 
que la vision du projet;  

- Collaborer avec les différents professionnels ainsi que l’équipe de construction afin d’assurer une 
réalisation optimale des travaux;  

- Établir un calendrier et effectuer le suivi des délais ainsi que des besoins de ressources tout au 
long des différentes phases de réalisation; 

- Analyser et comprendre de façon efficace les plans et devis afin de bien répondre aux critères et 
comprendre les particularités;  

- Organiser et diriger des rencontres de chantier avec les professionnels et l’équipe de construction;  
- Négocier avec les vendeurs, fournisseurs et sous-traitants;   
- Préparer et présenter les rapports d’avancement du projet; 
- Élaborer des plans d’action, être proactif et habile pour la résolution de problème; 
- Toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat.  

 
Ce qu’on t’offre :  

- Emploi à temps plein; 
- Salaire compétitif (selon la formation et l’expérience); 
- Horaire flexible; 
- Conciliation travail-famille; 
- REER collectif; 
- Milieu de travail jeune et convivial; 
- Entreprise en forte croissance; 
- Plusieurs activités tout au long de l’année; 
- Projets d’envergures. 

 
Tu possèdes :  

- Un diplôme en génie de la construction, en génie du bâtiment, en génie civil, en architecture ou 
un combiné d’expérience connexe; 

- Expérience de 3 à 5 ans dans un poste similaire;  
- Maîtrise des logiciels MS Project & office; 
- Connaissance de l’industrie de la construction; 
- Communiquer de façon respectueuse et efficace; 
- Sens du leadership. 


