Technicienne ou technicien classe B

Description (réle, responsabilités, exigences)

Le laboratoire est un lieu de travail qui t'inspire et tu souhaites collaborer chaque jour
avec différents professionnels et professionnelle qui partagent les mémes intéréts que
toi? Tu es une personne minutieuse, organisée et reconnue pour ta rigueur? Tu aimes
accomplir un travail qui implique I'application de procédures analytiques connues et
standardisées?

La technicienne ou le technicien classe B assiste la ou le technologiste médical et la
technicienne ou le technicien de laboratoire diplomé dans la réalisation de différents
travaux techniques tels que :

s& effectuer la réception des spécimens, en vérifier la conformité selon les procédures
en vigueur et effectuer le traitement pré-analyse lorsqu'il est requis,

s& enregistrer les demandes d'analyse et déterminer la priorisation,

s& inscrire les caractéristiques physiques des spécimens (ex. : aspect, couleur, odeur,
mesure de la masse volumétrique) et s'assurer de la bonne conservation jusqu’'a
I'analyse,

s& réagir promptement et efficacement en cas d'urgence,

s& procéder a I'élimination des échantillons, des requétes et des déchets biomédicaux
selon les procédures en vigueur,

s& préparer des milieux de culture stérile, si nécessaire,

s® assurer I'entretien préventif des appareils et la désinfection des surfaces de travail
selon les procédures établies,

s& gérer des inventaires de réactifs ou de matériel de laboratoire,

s® préparer et vérifier le matériel,

5$ un programme d'orientation et de formation te sera offert dés ton entrée en
fonction. Tu pourras également compter sur le soutien de tes collegues pour
t'accompagner dans ton apprentissage.

Que tu cherches un emploi a temps complet ou a temps partiel ou que tu sois une
étudiante ou un étudiant désirant travailler durant ses études, contacte-nous pour
connaitre les possibilités qui s'offrent a toi!

Voici quelques-uns des avantages de travailler au CISSS du Bas-Saint-Laurent!
€ Un salaire compétitif et une progression salariale selon les années d'expérience
&) La reconnaissance salariale de I'expérience a lembauche
€ Un programmes d'assurances collectives
& Un régime de retraite avantageux et une trousse de préparation a la retraite
&) 4 semaines de vacances aprés un an de service
& 9,6 jours de maladies payés par année ou des avantages sociaux



& 13 congés fériés payés par année ou des avantages sociaux

& Un programme de reléve des cadres
& Un programme d'aide aux employés (PAE) gratuit et confidentiel si tu éprouves des

difficultés personnelles
& L'accés a la plate-forme numérique de santé et mieux-étre TELUS santé

& La possibilité d'obtenir un crédit d'impot pour nouvelle diplémée ou nouveau

diplomé travaillant dans une région éloignée
& La possibilité de participer a la formation de la reléve en région

Qualifications

€ Doit détenir un dipléme d'études secondaires (DES)
€ Doit posséder deux (2) ans d'expérience pertinente ou posséder une compétence

équivalente.

*Afin de faciliter le traitement de ta candidature, merci de joindre a ton dossier de
postulante ou postulant le document démontrant le respect de cette exigence ou de
t'assurer de I'avoir a proximité puisque tu devras le fournir dés le premier contact avec

notre équipe de recrutement.

POSTULES ICI


https://postuler.cisssbsl.com/CL3/xweb/xweb.asp?tbtoken=ZVpZSxtYRVU4awFxN1NVZCRUcxVQcUxYBCdYTikLBmVFX0ITX0BpemcGcjVXGVtXTXNnXDpT&chk=ZVpaShI%3D&clid=54335&Page=JobDetails&Jobid=J1020-1031&BRID=199789&lang=2

