EMPLOI ETUDIANT - Agente ou agent de probation

Numéro
11100ETU00953555004

Ministére ou organisme
Ministere de la Securité publique
Région

09 Céte-Nord

Corps-classe d'emplois
111.00 - Attache d'administration

Catégorie d'emplois

6 - Emplois professionnels
Période d'inscription

Du 2026-02-24 au 2026-03-09

Domaine d'emplois
Justice et protection du public

Renseignements généraux

Sengager pour un
Québec sécuritaire.
Plus qu'une carriére !
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Tu aimerais travailler dans un milieu hors du commun?
Nous avons I’emploi qu’il te faut!
EMPLOI ETUDIANT — Agente ou agent de probation

Processus de sélection — Etudiant — 11100ETU00953555004
** Pour occuper un emploi étudiant dans la fonction publique, tu dois étre inscrit & temps plein a un programme d’études (ou a temps partiel si tu es a I'avant-
derniére ou a la derniére session de ton programme d’études) **
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+ Nombre d’emplois a pourvoir : 2
« Lieu de travail : 106, rue Napoléon, bureau 309, Sept-iles (Québec) G4R 3L7
« Autres lieux de travail possibles : 1191, boul. Lafleche, 2° étage, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E1

L'adresse de résidence dot étre dans la méme ville que le travail. Télétravail possible, mais doit étre disponible pour venir au bureau dans un délai de 20
minutes.

« Date d'entrée en fonction : Mars 2026

« Prestation de travail : En mode hybride (télétravail / présentiel en fonction de la politique gouvernementale) / 8h30 a 12h00 et 13h00 a 16h30

o Période d’inscription : 24 février au 9 mars 2026, a 23 h 59
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Ministére de la Sécurité publique : Sous-ministériat des services correctionnels (SMSC) — Direction générale réseau correctionnel de I'Est-du-Québec
(DGRCE) — Direction des services correctionnels (DSC) Céte-Nord — Direction des services professionnels correctionnels (DSPC) Céte-Nord.
Notre grande mission : Assurer la sécurité du Québec par la prévention, I'intervention et le partenariat.
A propos de nous : La DSPC Cote-Nord est responsable de fournir aux tribunaux des rapports présentenciels ou tout autre renseignement qui lui est
demandé; évaluer les personnes contrevenantes qui lui sont confiées; assurer le suivi dans la communauté et la garde de ces personnes, et ce, jusqu'a la fin
de leur peine; élaborer et offrir des programmes et des services de soutien a la réinsertion sociale des personnes contrevenantes et favoriser leur accés a des
programmes et a des services spécialisés offerts par des ressources de la communauté; voir a la protection de la société, faire de la recherche en matiére
correctionnelle en association avec les autres intervenants.
Ce qui t'attend au quotidien : L'étudiante ou I'étudiant effectuera des taches d'agente ou d'agent de probation, telles que :

« Assurer la garde quotidiennement selon un horaire préétabli;

« Assurer le suivi de certaines mesures sentencielles et/ou correctionnelles auprés de la clientéle et assurer la gestion de manquements, s'il y a lieu;

o Produire des sommaires de fermetures;

« Avoir la possibilité de produire des évaluations pour la clientéle ayant une sentence correctionnelle selon une évolution positive;
Produire des tableaux d'antécédents criminels en support aux intervenants correctionnels;

Faire de I'épuration de dossier a la fin des mesures;
Accueillir la clientele en personne ou par téléphone, en I'absence de 'agente ou I'agent de soutien administratif;
« Effectuer, a la demande de son superviseur, toute autre tdche connexe a I'emploi étudiant d’agente ou d’agent de probation.

Echelle de traitement :
Nous t'offrons un taux horaire minimal de 26,50 $. Une majoration de 6,5% s’ajoute a ce taux pour compenser certains avantages sociaux.
Aussi, en plus de travailler de jour, du lundi au vendredi, 'emploi te permet un horaire flexible, favorisant la conciliation entre ton travail, tes études et ta vie
personnelle, avec des horaires adaptés :
o Horaire régulier de 14 heures/semaine lors des sessions d’études;
« Horaire de 21 heures/semaine lors des semaines de lecture;
« Horaire de 35 heures/semaine lors de la période estivale et du congé du temps des fétes.

Enfin, il est possible qu’au terme de tes études et sous certaines conditions, tu puisses participer a un processus de sélection particulier en vue d’accéder a
un emploi régulier ou occasionnel.

Profil recherché

Voici quelques éléments que I’'on recherche :



« Avoir de l'intérét pour la réinsertion sociale en contexte d'autorité;

« Démontrer de bonnes aptitudes avec les techniques d'entrevue et la rédaction;

« Etre rigoureux et avoir un bon jugement. Ne pas avoir de jugement de valeur par rapport au type de clientéle;
« Etre ouvert a la supervision et a recevoir de la critique constructive.

Exigences a satisfaire pour occuper I’emploi étudiant :
En plus de correspondre au profil ci-dessus, tu devras :
« Etre inscrit & temps plein (ou & temps partiel si tu es & I'avant-derniére ou & la derniére session de ton programme d’études), dans I'un des domaines
de formation suivants ou toute autre discipline jugée pertinente :

o Baccalauréat en Criminologie;

Baccalauréat en Travail social;

Baccalauréat en Psychoéducation;

Baccalauréat en Sexologie;

Baccalauréat en Psychologie;

Baccalauréat en Sciences de I'orientation.

« Etre légalement autorisé & travailler au Canada;
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« Avoir une connaissance du frangais appropriée aux attributions de I'emploi.

Sans oublier que 'embauche est conditionnelle aux résultats d’une enquéte de sécurité.

Modalités d'inscription

Prét a passer a I'action?

Soumets ta candidature en ligne durant la période d’inscription suivante : du 24 février au 9 mars 2026, a 23 h 59.

Pour soumettre ta candidature, tu peux d’abord visionner la capsule vidéo Emploi étudiant dans la fonction publique | Gouvernement du Québec
o Cligue sur « Poser ma candidature »;
« Enregistre ton dossier et clique sur le bouton « Soumettre » pour confirmer ton inscription au processus de dotation.

Au terme du traitement de ta candidature, il est possible que cette offre ne soit plus accessible dans ton dossier en ligne. Par conséquent, nous te suggérons
de conserver une copie de cette offre pour consultation ultérieure.
Attention!

« Aucune candidature ni aucun curriculum vitae soumis par courrier électronique ne seront acceptés;

« Seules les personnes retenues seront contactées.

Quelques conseils utiles pour ta candidature :

Il est important de fournir un dossier de candidature complet et détaillé. Assure-toi de compléter :
o Tes coordonnées;
o La liste de tes diplémes obtenus et ta scolarité en cours;
« Tes expériences de travail.

Pourquoi est-ce si important? Parce que c’est grace a ces informations que notre équipe réalise la sélection des candidats qui passeront a I'étape suivante

du processus de dotation.

Ce ou ces postes sont a pourvoir dans la ou les villes suivantes : Sept-iles et Baie-Comeau

Informations sur le processus de sélection : recrutement.rh@msp.gouv.qc.ca

Informations sur les attributions de I’emploi :

Madame Line Boudreault, directrice, line.boudreault@msp.gouv.qc.ca

Informations sur les modalités d’inscription en ligne :

Si vous éprouvez des difficultés a postuler en ligne ou si vous croyez nécessaire d’apporter des modifications a votre formulaire pendant la période

d’inscription, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en dotation pour la région de Québec, au 418 528-7157, ou ailleurs au Québec, au

numéro sans frais au 1 866 672-3460.

La fonction publique du Québec applique des mesures d’acceés a I’égalité en emploi a 'intention des femmes, des membres des minorités visibles
et ethniques, des personnes handicapées, des anglophones et des Autochtones.
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