RECHERCHE

Conseiller en communication

POURQUOI CHOISIR RESSOURCES-NAISSANCES ?

Pour la mission! Si tu as & cceur de Pour avoir une grande souplesse dans ton
faire grandir la vie & Lévis,tues a la horaire avec possibilité de télétravail.
bonne place.

O Pour le défi professionnel que o Pour mettre en pratique ce que tu as appris &

représente un poste de conseiller en I’école et faire une variété de taches.
communication.

Pour avoir un impact dans la vie des familles . ™ L
- . oo Pour faire partie d’'une équipe de femmes de
et contribuer au soutien communautaire & . .
cceur, professionnelles et ricaneuses.

Lévis!

TON QUOTIDIEN VA RESSEMBLER A QUOI ?

- Tu vas élaborer un plan d’action en communication.
Salaire selon I’entente

avec Emploi été Tu vas créer les outils nécessaires a la réalisation du plan d’action en étant
Canada: 22$/h novateur et a I’affit des nouvelles tendances en marketing.

Tu vas alimenter les réseaux sociaux et le site Internet.

Tu vas soutenir I’équipe dans I’élaboration de différents outils de
communication.

! Tu vas proposer des idées pour que Ressources-Naissances se démarque
N ‘ dans ses outils de marketing.

TES ATOUTS POUR CONTRIBUER A LA MISSION !

Tu es une personne créative, sociable et tu as de grandes habiletés en communication orale et écrite.
Tu fais preuve d’autonomie et d’un sens de linitiative.
Tu es polyvalente et tu as I'intérét de faire différentes taches.

Tu es a I’aise avec les différents outils informatiques et numériques.

TES CONNAISSANCES POUR D’AUTRES QUESTIONS QUE TU

CONTRIBUER A LA MISSION ! POURRAIS TE POSER!

Tu possédes un dipldme d’études collégiales ou Poste & 30h/semaine pour une durée de 9 semaines.
universitaire dans un domaine pertinent

(communication, marketing, administration ou

disciplines connexes). Date prévue d’entrée en fonction : on aimerait

t’avoir dans notre équipe a partir de juin 2025.
Tu as moins de 30 ans (normes du programme
Emploi été Canada). Les entrevues se feront en continu jusqu’a ce que
nous trouvions la personne qui deviendra notre

Tu as des compétences en design et en montage o
nouvelle collegue.

graphique
Tu maitrise la suite Office, les réseaux sociaux et tu

as une aisance avec les outils informatiques (a titre
d’exemples, nous utilisons un CRM, CANVA).

Pour postuler:
@ Emilie Guimont-Marceau, directrice générale

direction@ressources-naissances.com



mailto:direction@ressources-naissances.com

