
 

 

 

 

Chargé·e de projets, services 
éducatifs, région de Charlevoix 

 Période de travail Permanent, à temps plein. Entrée en fonction dès que possible. 

Horaire de travail  35 heures par semaine, réparties sur cinq jours. Selon la période de 
l’année et la nature des activités à sa charge, la semaine de travail peut 
inclure le samedi et/ou le dimanche. 

Lieu de travail  Bureau administratif de Charlevoix situé au 25, boulevard Notre-Dame, 
Clermont QC G4A 1C2.  
Possibilité d’effectuer certaines tâches en télétravail. 
La ou le candidat.e doit être capable de se déplacer vers plusieurs lieux 
de travail dans la région de Charlevoix (Baie-Saint-Paul, La Malbaie, Les 
Éboulements, etc.) 

Salaire  Selon l’expérience et la structure salariale en vigueur 
 

Tu aimerais 
• Mettre en valeur la biodiversité auprès de diverses clientèles et promouvoir sa conservation;  
• Mener des projets éducatifs, de conception et de vulgarisation scientifique et en assurer les suivis avec le 

reste de l’équipe et des partenaires;  
• Occuper un poste polyvalent qui allie tâches administratives, ainsi que l’animation et la supervision 

d’activités scientifiques;    
• Participer au rayonnement de la mission environnementale de GUEPE et à la croissance des activités de 

l’organisme dans Charlevoix; 
• Briser la routine et apprendre avec des mandats diversifiés et des collègues passionné·e·s! 

 

Nous proposons 
Participer à la programmation d’activités scientifiques : 

• Concevoir, planifier et animer des activités éducatives en sciences de la nature, en environnement et en plein 
air, notamment pour les écoles, les camps et le grand public. À noter que le volume d’animations à ta charge 
peut varier selon les besoins saisonniers et la composition de l’équipe;   

• Échanger avec des client·e·s ou partenaires ayant des besoins particuliers afin de s’assurer de leur proposer 
des activités adaptées;   

• Faire les suivis après et avant l’animation auprès des partenaires, participant·e·s ou collègues, afin d’assurer 
son bon déroulement;   

• Participer à la recherche de nouveaux partenariats et opportunités d’animation visant à faire rayonner la 
mission de l’organisme;  

• Contribuer à la réflexion stratégique de l’organisme, en faisant notamment bénéficier l’équipe de ton 
expertise liée à sa programmation d’activités scientifiques. 

 
Assurer le développement et la réalisation de projets : 

• Avoir la charge de projets cohérents avec la mission de l’organisme, notamment ceux se déroulant dans sa 
région;  

• Collaborer avec des collègues de toutes les régions, afin de mener à bien les projets, notamment en t’assurant 
de leur bon déroulement et de respecter les contraintes et les échéanciers; 

• Développer de nouveaux projets et partenariats. Notamment, organiser des rencontres de démarrage pour les 
nouveaux projets. Rédiger et soumettre des demandes de subvention au besoin;  

• Évaluer l’atteinte des objectifs fixés par les projets. Produire les rapports, analyses et autres redditions de 
comptes; 

• Évaluer certaines demandes ponctuelles liées à des projets spéciaux et faire le suivi approprié avec les 
client·e·s ou les partenaires. Au besoin, rédiger des soumissions qui comprennent les tarifs, les descriptifs, la 
logistique, etc.  

• Participer à des exercices de développement ou des événements de représentation visant à proposer nos 
services à de nouveaux partenaires afin de rejoindre toujours plus de personnes 



 
 
Mener une équipe et veiller au bon déroulement des opérations : 

• Agir à titre de supérieur·e immédiat·e de l’équipe terrain de la région de Charlevoix, composée notamment de 
personnel d’animation et du personnel d’accueil; 

• Être un·e leadeur·se et mentor·e au sein de l’équipe, et participer notamment à l’embauche, la formation et 
l’évaluation des membres du personnel; 

• Assurer une bonne gestion des ressources humaines et logistiques. À ce titre, prendre notamment en charge 
la gestion de l’horaire des activités, des assignations, et de l’approbation des feuilles de temps; 

• T’assurer du respect des procédures et de l’atteinte des standards d’animation de l’organisme lors du 
déroulement d’activités sur le terrain. 

 

Nos avantages 
• Possibilité d’indemnité de déménagement, sous certaines conditions; 
• Horaires flexibles et modalités de travail hybride; 
• Congés mobiles (après 3 mois) et congés additionnels pour le temps des fêtes et à Pâques (après 1 an); 
• Régime d’assurances collectives (après 3 mois) et régime volontaire d’épargne-retraite (RVER); 
• Une politique d’aide au transport, pouvant inclure pour les déplacements éligibles des mesures telles que du 

temps de transport rémunéré et le remboursement du kilométrage;  
• Plusieurs possibilités d’évolution professionnelle au sein d’un organisme et d’un poste en plein développement; 
• Gratuités et nombreux rabais pour employé·e·s, permettant notamment l'emprunt de matériel de plein air et la 

participation gratuite aux activités payantes de l’organisme; 
• Milieu de travail à échelle humaine. Culture interne mettant l’accent sur l’authenticité, l’ouverture et le bien-être de 

tous·tes. 
 

Tes atouts 
• Une formation universitaire ou technique en biologie, écologie, environnement, enseignement des sciences, 

ou tout autre domaine connexe. Une expérience de travail équivalente peut aussi être considérée;  
• Au moins 3 années d’expérience dans la conception, l’organisation et l’animation d’activité de 

communication scientifique, d’interprétation de la nature, de plein air et d’écotourisme ou dans tout autre 
domaine lié; 

• Expérience pertinente en coordination, gestion de projet ou encadrement d’équipe;  
• Rigueur et capacité à gérer plusieurs mandats à la fois, dans le respect des objectifs et échéanciers;  
• Connaissances approfondies du milieu naturel (faune, flore, écosystèmes, etc.);  
• Un permis de conduire valide et l’accès à une voiture;  
• Capacité à communiquer en français et en anglais à l’oral. Le ou la titulaire du poste peut être amené·e à 

animer et échanger avec une clientèle anglophone. 
  

 

 
Cultive, transmets et vis ta passion! 
GUEPE, c’est un organisme à but non lucratif qui fait de 
l’éducation et de la sensibilisation en sciences de la 
nature, plus particulièrement dans les régions de 
Montréal, de Charlevoix et de l’Estrie. Tous les jours, 
notre équipe anime et conçoit des activités éducatives 
permettant aux gens de vivre en harmonie avec la 
nature. GUEPE protège et met en valeur la biodiversité 
qui nous entoure par divers moyens, tels que des 
activités de plein air, des ateliers ou sorties scolaires, des 
camps de jour ou des activités pour le grand public, 
toute l'année! 
 

 

Pour poser ta candidature : emploi@guepe.qc.ca. 

MONTRÉAL 
500, boulevard Gouin Est, bureau 301, 

Montréal, H3L 3R9 
514 710-6829 

CHARLEVOIX 
25, boulevard Notre-Dame, 

Clermont, G4A 1C2 
418 317-7901 

ESTRIE 
241, rang A, 

Bonsecours, J0E 1H0 
819 742-0828 

 GUEPE.QC.CA 
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