
Nous avons
besoin de vous!

Poste à combler : 

Coordonnateur.trice
des Camps

Date de début : 
le plus tôt possible

Conditions :
35 heures/semaine
Poste permanent

Salaire de 
49 794 $ à 68 356 $

2e affichage



Une mission dédiée à la jeunesse des Premières Nations

Le présent mandat consiste à coordonner la mise en œuvre des camps de la Fondation
Nouveaux Sentiers. Ce mandat comprend la planification et l'organisation des
différents types de camps et des activités qui y sont liées. Il comprend également la
recherche et la sélection des professionnels qui participent à la mise en œuvre et à la
supervision des camps ainsi qu’à la mise en place de stratégies et de pratiques pour
promouvoir le leadership, la mobilisation et le développement des jeunes des
Premières Nations.

Principales fonctions

Assurer la coordination du projet : liaison et communication avec la communauté,
planification des rencontres de préparation et débriefing, gestion de la documentation
nécessaire à la réalisation du projet (révision au besoin), mobilisation des jeunes, etc. ;
Gérer la logistique de départ de l’équipe et les approbations nécessaires à la réalisation du
projet (signature des parents, autorisation du conseil de bande, réservation de logements et
équipements, etc.) ;
Coordonner l'initiative et soutenir la coordination sur le terrain ;
Savoir rassembler les conditions favorables pour la réalisation d'un projet en communauté ;
Assurer la communication et la coordination au sein de l'équipe ;
Coordonner le contenu des communications liées à l'initiative (réseaux sociaux,
communiqués, etc.) ;
Rédiger les redditions de comptes ;
Rédiger des demandes de financement pour répondre aux besoins de la jeunesse en
s'inspirant de la voix des jeunes ;
Gérer le budget ;
Réfléchir au développement stratégique de l'initiative en collaboration avec la conseillère
aux bonnes pratiques et à la mobilisation jeunesse ;
Garder la vision des camps et créer des opportunités de concertation et de prise de parole
pour les jeunes, notamment dans les étapes de planification des camps ;
Penser à faire évoluer l'équipe avec un 

 souci de sécurisation culturelle et 
d'inclusion ;
Maintenir et entretenir les relations 

 partenariales avec les communautés
 et les organisations partenaires.

Les Camps sont des expériences inoubliables qui
visent à promouvoir l’estime de soi, la capacité
de rêver et le pouvoir de s’engager auprès des
jeunes des Premières Nations afin qu’ils
retournent dans leur communauté avec la force
et le courage d’agir pour atteindre leurs rêves et
développer leur potentiel.

Saviez-vous que ?



APTITUDES PARTICULIÈRES

Sens accru de l’organisation et du détail
dans la planification d’événements ;
Accompagnement dans une perspective
de renforcement du pouvoir d'agir des
jeunes et des partenaires des
communautés ;
Excellentes aptitudes en communication ;
Capacités rédactionnelles et de synthèse ;
Bonne connaissance du milieu des
Premières Nations et des besoins de la
jeunesse ;
Vision stratégique et force de proposition ;
Capacité supérieure à travailler en équipe
et de façon multitâches ;
Dynamisme et entregent ;
Sens de l’initiative et de l'autonomie ;
Maîtrise la langue française écrite et orale ;
Bonne capacité à communiquer en anglais
(oral et écrit) ;
Parler ou vouloir apprendre une langue
autochtone est un atout.

QUALIFICATIONS REQUISES

Exigences : expérience dans un poste
similaire, formation en administration,
en communication ou en sciences
sociales ou une combinaison
équivalente de scolarité ou d’expérience
pourra être prise en considération ;

Adhésion aux valeurs et à la mission de
l’organisation.

Il est à noter que les employé.e.s de la
Fondation sont dans un mode de travail
hybride dans les locaux de la Fondation,
situés au 95, rue de l’ours, à Wendake.

Profil recherché

Le poste requiert principalement des qualités d’organisation, de leadership, de
savoir-être, telles que les capacités d'écoute et de communication, le sens de
l'initiative, le travail en équipe, etc. La personne recherchée doit avoir une expérience
à porter et déployer des projets sur le terrain. Considérant que la Fondation et les
camps sont en développement, la personne devrait pouvoir apporter une expérience
pertinente pour soutenir l’équipe et les projets dans leur expansion. La personne doit
apprécier le travail d’équipe, certains déplacements en communauté, la gestion d’une
équipe terrain et surtout le travail auprès des jeunes.

Une priorité sera accordée aux candidat.e.s Première Nation ou Inuit

Veuillez faire parvenir votre candidature, 
accompagnée de votre CV et d’une lettre de 
présentation, par la poste ou par courriel à :

Fondation Nouveaux Sentiers
102-250, place Chef-Michel-Laveau 

Wendake (Québec)  G0A 4V0
fondation@nouveauxsentiers.com

Date limite pour postuler : 7 février 2025


