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Incorporée
depuis

valeurs 1977

L'ACCEPTATION INCONDITIONNELLE

Démontrer une attitude d’ouverture et un intérét
REEL pour la personne, malgré ses comportements
et ses difficultés.

LA RESPONSABILISATION

Favoriser I'autonomie par une PRISE DE CONSCIENCE
gui mene a se responsabiliser et a maintenir ses acquis.

LA VALORISATION
Accorder une PLACE SIGNIFICATIVE a chaque individu.

Notre

vision

Batir un milieu de vie qui soutient la communauté,
comble ses besoins et améliore sa qualité de vie.

l}lotfe
mission

Fondée en 1977, I'Unité Domrémy
de Baie-Comeau (UDBC) est un milieu
convivial offrant soutien et accompagne-
ment a toute personne souhaitant
améliorer sa qualité de vie.

Plus précisément, 'UDBC est un lieu de ren-
contre, permettant aux gens de développer
un réseau positif et de pratiquer des activités
saines. De plus, des services psychosociaux
sont offerts GRATUITEMENT dans le but de
rétablir un équilibre physique, psychologique
et social. En complément, I’'UDBC offre des ate-
liers de sensibilisation et de prévention portant
sur une diversité de sujets.

Lorganisme héberge également un frigo com-
munautaire, un jardin collectif et des installa-
tions d’aéroponie verticale favorisant I'acces-
sibilité alimentaire pour les populations plus
défavorisées.

Par ailleurs, I'établissement facilite 'épanouis-
sement de groupes de soutien (A.A./N.A.) en
mettant des locaux a leur disposition.

Finalement, 'organisme collabore avec le mi-
nistere de la Sécurité publiqgue du Québec
pour assurer un suivi en communauté des per-
sonnes judiciarisées afin de les accompagner
dans leur réinsertion sociale.

Ouverture

du lundi au vendredi

Suivis 9h a midi
individuels 13hal16h
Salle

communautaire 13hal6h
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~ Mots du
président

Lannée 2024-2025 a été marquée par la transition
et les défis. En effet, notre vie associative s’est
transformée en accueillant de nouveaux membres
avec leurs besoins particuliers. Bien guidée par I'en-
gagement de notre directrice générale, I'équipe de
travail s’est surpassée tout au long de l'année. Le
conseil d’administration a aussi composé avec le
départ de bénévoles ayant contribué de maniére
importante a la mission durant de nombreuses an-
nées et nous tenons a exprimer notre reconnais-
sance pour leur implication. Le changement et le
renouvellement n’a pas nécessairement été de tout
repos, mais nous avons la satisfaction de nous étre
investis avec cceur !

Un grand merci a nos partenaires, notamment a
Centraide et au Centre intégré de santé et de ser-
vices sociaux de la Cote-Nord, pour leur finance-
ment a la mission ainsi que leur soutien aux orga-
nismes communautaires. De méme, une grande
appréciation va a madame Line Boudreau, direc-
trice des services professionnels correctionnels de
la Cote-Nord, qui a fait preuve d’une grande com-
préhension lors de la réattribution des taches pour
assurer la continuité des services. Finalement, gra-
titude a nos employées et nos bénévoles, sans vous
rien ne serait possible !

Les événements de la derniere année nous ont rap-
pelé la fragilité humaine ainsi que I'importance des
services que nous offrons pour la communauté.
Ce milieu d’exception en est un de coeur, possible
grace aux personnes entierement dévouées qui le
composent. La nouvelle équipe d’administrateurs
est engagée dans la continuité et le progres, ce qui
nous donne confiance pour l'avenir. Assurément,
nous poursuivrons dans cette direction !

, président du conseil d’'administration

Rapport annuel 2024-2025 - Centre communautaire UNITE DOMREMY de Baie-Comeau

_ etdela
direction
générale

Le mot «restructuration » résume bien l'année
2024-2025. En effet, les défis rencontrés nous ont
permis de porter un regard différent sur la composi-
tion des ressources humaines et du conseil d’admi-
nistration. Nous avons notamment fait le difficile
compromis de réduire les heures d’ouverture de la
salle communautaire pour accorder davantage de
temps aux suivis individuels. Cela démontre la né-
cessité de diversifier nos sources de revenus pour
agrandir 'équipe et ainsi répondre a I'augmentation
des besoins dans la communauté.

Je tiens a remercier le nouveau conseil d’adminis-
tration, composé de gens proactifs qui partagent
une vision commune pour l'avenir. Cela nous en-
courage a déployer des efforts soutenus pour conti-
nuer d’accomplir la mission de I"UDBC. Merci éga-
lement a mon « équipe de feu », qui s’est investie
corps et ame, particulierement cette année ! Je me
sens privilégiée de travailler aux c6tés de femmes
si dévouées ! Je souhaite exprimer aussi ma recon-
naissance envers nos précieux bénévoles, sans les-
quels nous ne pourrions jamais en faire autant !

Globalement, je suis convaincue que tous ces chan-
gements seront bénéfiques pour assurer la pérenni-
té de l'organisme. Le vent dans les voiles, nous en-
visageons maintenant l'avenir avec enthousiasme,
dans une perspective de développement et d’élar-
gissement des services qui sera assurément enri-
chissante pour nous tous et pour la communauté !

Curby Charette Graveline, directrice générale

-



Notre conseil
d’administration

@ Utilisateur.trice @ Bénévole

Réélection

Gilles Babin

Président e

Eric Dufour

Vice-président @

Nouvelle élection

Julie Gallant
Secrétaire

§§2 31 grésences

024-06-28

Stéphanie Gagnon
Intervenante commmunautaire

Valérie Cloutier
Agente de surveillance

Curby Charette Graveline
Directrice générale

Anick Derosby
Agente de surveillance

II -I rencontres
2024-2025

Nouvelle élection

Marie-Josée Ouellet
Trésoriere

Nouvelle élection

Mathieu Corbeil
Administrateur

"
Nouvelle élection
Elodie Poirier
Administratrice
"

Lors de ’AGA 2023-2024, quatre postes
étaient en élection. A 'automne 2024, une restruc-
turation du conseil a permis d’élire quatre
nouveaux administrateurs.

_Notre
equipe

Julianne Corbeil
Animatrice

Nous avons eu le plaisir d’accueillir
Julianne Corbeil au sein de notre équipe pour
toute la période estivale. Elle fut un coup de coeur,

autant pour les employées que pour les utilisateurs !

En janvier 2025, Allissa Gagné a quitté I'équipe
pour relever de nouveaux défis professionnels.
Nous tenons a souligner la qualité de son travail et lui
souhaitons un énorme succés dans ses futurs projets !

Allissa Gagné
Agente de surveillance
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Nos
services

SOUTIEN

Depuis plus de 30 ans, 'UDBC héberge
les groupes de soutien Alcooliques Ano-
nymes et Narcotiques Anonymes. Préci-
sons d’ailleurs que l'organisme fut fon-
dé par ces membres. Chaque semaine,
quatre réunions ont lieu dans nos locaux.
Il n'est toutefois pas possible de compta-
biliser les présences en raison du carac-
tere confidentiel des rassemblements.

86 INTERVENTION

clients
Au quotidien dans la salle et via les suivis individuels,
nous accompagnons les gens dans leur reprise de
47 6 pouvoir sur leur vie afin de favoriser I'estime de soi et
le développement des habiletés sociales. Ce service
interventions est gratuit et sans liste d’attente.

psychosociales
Les thématiques les plus souvent
abordées sont: la gestion des 1 8
émotions, I'estime de soi, la vio- . .
7 'I suivis

lence, la santé mentale, l'arrét . A
ou la diminution de la consom- individuels

rencontres mation, le sevrage, la rechute et~ F€guliers
en toxicomanie le deuil.
Les personnes consultant pour une problématique de
dépendance vivent majoritairement avec une addic-
tion a l'alcool, aux stimulants, aux médicaments d’or-
références donnance et/ou au jeu.

aux autres ressources

Rapport annuel 2024-2025 - Centre communautaire UNITE DOMREMY de Baie-Comeau



3084 144

présences

en salle
2023-2024:3539

personnes

différentes
2023-2024:132

Nos
services

SOCIABILISATION

Notre salle communautaire est OUVERTE A TOUS.
Les gens qui la fréquentent la décrivent comme «une
maison des jeunes pour les adultes». C'est un lieu
de rencontre qui permet de briser I'isolement et de
créer un sentiment d’appartenance a I'organisme et
a la communauté. Il facilite le développement d’un
réseau d’entraide et de partage entre les membres et
favorise également I'acquisition d’habiletés sociales.

Une programmation mensuelle offre une variété d'ac-
tivités, combinant les arts, la musique, la sensibili-
sation sur diverses thématiques, des repas ainsi que
des activités en plein-air. Il est également possible de
profiter de la salle communautaire simplement pour
jouer une partie de billard, faire des casse-tétes ou
discuter en savourant un bon café bien chaud.

A 'automne 2024, le conseil d’administration a pris la
décision de réduire les heures d’ouverture de la salle
communautaire, afin de réserver les avant-midis pour
mieux répondre aux besoins grandissants de suivis
individuels, ce qui explique la diminution du nombre
de présences.

Activités spéciales
et nombre de participants

Observation de I'éclipse solaire 23
Mini-Putt 12
Randonnée au Parc Nature 8
GClissade au Mont Ti-Basse 5
Féte de Noél 30
Souper fondue de la St-Valentin 7
Karaoké 16
Partie de sucre sur le Toit Vert 8



21

En 2024, en collaboration avec les membres,
un code de vie a été élaboré afin de rappeler

les comportements a adopter pour favoriser
le bien-étre et I'épanouissement de tous
ceux qui fréquentent I'organisme.

CODE DE VIE

COMMUNICATION
N

@7 J'aborde les autres @— J'utilise un langage respectueux,
en débutant par Bonjour! ainsi qu’un ton calme et non-agressif.
Qi Je fais preuve d’'ouverture @7 Je laisse parler les autres
et de tolérance envers autrui. et je prends le temps de les écouter.
®7 Je respecte la bulle des autres. @— Jexprime mes limites adéquatement

et je respecte celles d’autrui.

Jaccueille les nouveaux
sans jugement et avec bienveillance.

Qi Je ferme la sonnerie 0

de mon téléphone avant une activité. O R D I N AT E U R :‘k

®7 Jattends d’avoir la permission
de la personne responsable avant @7 Je respecte la limite
d’aller dans la cuisine. de temps alloué de 1 heure.
@* Je consulte les autres avant de monter @* Je suis SEUL a entendre
le son de la télévision/ordinateur la musique dans mes écouteurs.

ou de jouer de la musique.

Je prends la responsabilité
de régler mes conflits adéquatement
afin de conserver une ambiance paisible
et agréable dans la salle.
(Au besoin, je consulte une intervenante.)

—— Je m'acquitte de mes obligations
financiéres (frais pour le café et autres activités),
sans qu’on soit obligé de me le rappeler.

CONSOMMATION ;A‘

@f Je me présente dans un état favorisant H YG I E N E

ma participation a la vie communautaire 5
(aucune intoxication apparente ou odeur). .‘._'.. oo

——— Je contribue a garder I'endroit
Je m'abstiens de consommer propre (salle de bain, déchets, etc.).
autour de I'UDBC.

G2

@ @7 Par respect pour les autres,

J'évite d’avoir un discours je porte attention a mon hygiéne
encourageant la consommation. personnelle lorsque je viens a 'UDBC.

i



participations

Stéphanie Gagnon, UDBC
Jocelyn Lajoie, CISSS de la Céte-Nord
Cégep de Baie-Comeau

Stéphanie Gagnon, UDBC
Aryanne St-Louis, CJE Manicouagan
Cégep de Baie-Comeau

Stéphanie Gagnon, UDBC
Cégep de Baie-Comeau

PREVENTION - SENSIBILISATION

L'’Ancrage

Jonathan Brulotte, CISSS de la Céte-Nord

Stéphanie Gagnon, UDBC

Stéphanie Gagnon au Centre Emersion

Droits et recours en santé mentale

Centre de justice de proximité

Marie-Héléne Fournier, CISSS de la
Coéte-Nord

Dans le but de prévenir et informer la population,
diverses activités sont intégrées a notre program-
mation et dispensées dans d’autres organismes.
Celles-ciincluent des partages entre les participants
afin d’approfondir la réflexion collectivement.

Stéphanie Gagnon, UDBC

Stéphanie Gagnon, UDBC

Me Gabriel Gélinas, Centre de justice
de proximité

Me Gabriel Gélinas, Centre de justice
de proximité

Documentaires

2024-05-08
Prisonniers de l'anxiété

Lamarche a vélo Productions

2025-03-10
L’essor féminin

Douglas Tunstell



Nos
services

JEUX DE HASARD ET D’ARGENT (JHA)

Ce programme vise principalement a comprendre la
dépendance aux JHA et développer des outils pour
maintenir I'équilibre. Il comporte également un volet
s’adressant aux proches, ayant pour objectifs de réta-
blir le dialogue avec la personne ayant une addiction,
ne pas la juger et plutot la soutenir émotionnelle-
ment. De plus, nous dispensons des ateliers portant
sur Les habitudes de jeu a moindre risque et publions
régulierement sur les réseaux sociaux du contenu
spécifique aux JHA.

TROUSSES DE NALOXONE,
BANDELETTES DE DETECTION DE FENTANYL
ET MATERIEL STERILE DE CONSOMMATION

En continuité avec notre mission de réduc-
tion des méfaits, 'UDBC est distributrice de
trousses de naloxone et de bandelettes de dé-
tection de fentanyl, visant a diminuer le risque
de décés par surdose aux opioides. Depuis
2024, nous distribuons également du matériel
de consommation stérile. Parmi les utilisateurs,
nous comptons a la fois des consommateurs
réguliers et occasionnels.

48 26 £

trousses bandelettes pipes en verre
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2864

interventions

en réinsertion
2023-2024:2283

171

clients

2023-2024:199

135

heures
de travaux

PROGRAMME STRATEGIES

Nos
services

Sécurité publique

’ [ A |
Québec

REINSERTION SOCIALE

Depuis 2006, 'UDBC assure des suivis en communauté,
dans le cadre de I'entente établie avec le ministére de
la Sécurité publique du Québec. Nos interventions
visent a soutenir les personnes judiciarisées dans leurs
démarches de réinsertion sociale, diminuer le risque de
récidive criminelle et ainsi contribuer a la protection de
la société.

Depuis novembre 2020, nous desservions aussi les MRC
de Sept-Riviéres et Mingan. Cependant, en janvier 2025,
nous avons mis fin a cette entente en raison du départ
de l'intervenante a qui ce territoire était attribué.

Soulignons que nous favorisons les références a l'in-
terne entre nos différents volets d’intervention, notam-
ment auprés de la clientéle suivie en réinsertion sociale
gui nécessite des services en dépendance.

Finalement, nous offrons la possibilité aux gens d’effec-
tuer leurs travaux compensatoires et communautaires
dans nos locaux.

Ce programme d’intervention de groupe abordant dix
thématiques différentes est dispensé a |'établissement
de détention de Baie-Comeau. Les ateliers favorisent
chez les participants I'introspection et la réflection en
lien avec les différentes sphéres de leur vie, les décisions
les ayant conduit vers I'incarcération et les changements
a apporter pour adopter des comportements prosociaux
et ainsi éviter la récidive criminelle.

20 146

ateliers présences

76

participants

2023-2024:58
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Nos
services

A une fréquence réguliére, nous continuons de cuisiner et

servir nos diners communautaires. Toutes les places sont tou-

jours rapidement comblées, témoignant de la nécessité et de
I'appréciation de ce service dans la communauté. A la demande
des membres, des déjeuners et des diners potluck qui leur sont
exclusifs ont aussi été ajoutés a la programmation en 2024.

Depuis 2021, nous hébergeons le frigo communautaire du secteur
Marquette, accessible 24/7. En plus de la générosité des citoyens et
des entreprises locales, notre partenariat avec le Comptoir alimentaire
I’Escale permet de réapprovisionner le frigo toute la semaine. Ce ser-
vice améliore grandement |'offre alimentaire pour les citoyens en situa-
tion de précarité, notamment ceux qui ne possedent pas de véhicule.

diners .
communautaires

déjeuners
des membres

diners
des membres

'I 5 dépannages ®
alimentaires

7 pique-niques 0

et randonnées

*Nous comptabilisons seulement les
dépannages lorsque les gens entrent
a l'intérieur pour avoir des denrées.

45 9 repas 2023-2024 : L'achalandage au frigo extérieur
. n’est pas recensé.
servis 553
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Jardln collectif

Ce projet permet d’améliorer I'accessibilité des populations
plus défavorisées a la nourriture saine. Les aliments récoltés
sont redistribués a la population grace a nos repas et notre
frigo communautaire. Ce jardin collectif permet également
aux utilisateurs et aux bénévoles de participer a I'entretien et
aux cueillettes et ainsi, de développer un sentiment de valo-
risation et d’appartenance a l'organisme.

FONDS ALUMINERIE [ ]
A H H “ DE BAIE-COMEAU
QuebeC O DeSja rdl ns ‘ POUR LES COLLECTIVITES r
Caisse populaire de Baie-Comeau Alcoa DURABLES BAIE.COMEAU
Société du Plan Nord M Av ILLE

Centre mtegre de santé et de services sociaux
»
de légumes

de la Cote-Nord

et fines herbes haa ¥ ca/@”m
récoltés ke
LES TOURS JARDIN

En continuité avec le Toit Vert, cette ini-
tiative d’aéroponie verticale permet de
cultiver des aliments dans un environ-
nement contrélé et d’en bonifier la dis-
tribution via les repas et le frigo com-
munautaire, méme lorsque le jardin
extérieur n’est pas fonctionnel. En plus
de démontrer aux utilisateurs I'impor-
1 90 I bs tance de se nourrir sainement, ce pro-
de 1é jet leur donne l'occasion de découvrir
e. egumes des méthodes innovatrices pour culti-
et fines herbes

s colté ver des légumes et des fines herbes a
recoites I'intérieur toute I'année.

‘0 TOW E R I * Agriculture et Agriculture and

ﬂ GARDEN Agroalimentaire Canada  Agri-Food Canada

% Centre communautaire UNITE DOMREMY de Baie-Comeau - Rapport annuel 2024-2025



Récoltes 29

Participants réguliers 'I 9

14



Vie
associative

BENEVOLAT

Le 5 décembre 2024, lors de la Journée inter-
nationale des bénévoles, les employées ont
poursuivi la tradition en cuisinant un savou-
reux brunch aux bénévoles, afin de leur témoi-
gner de la reconnaisance et souligner leur ap-
port considérable tout au long de I'année.

42 40%

bénévoles a la retraite

2023-2024 : 25 2023-2024 : 60%

Moyenne Heures
’ de bénévolat

45 <900

2023-2024 : 65 2023-2024 : + de 2500

STAGIAIRES

Depuis 2021, un partenariat avec UNIVERSITE
I’'Université Laval nous permet LAVAL
d’accueillir plusieurs étudiants en

médecine chaque année. Ce stage favorise le développe-
ment de liens entre les futurs médecins et la communau-
té. Nous espérons que cette collaboration se poursuivra
de nombreuses années, car elle est extrémement appré-
ciée, autant des stagiaires que des utilisateurs.

A lautomne 2024, nous avons aussi eu le plaisir de
cotoyer Elodie Poirier durant 12 semaines, dans le cadre
de son stage final avant sa graduation en ergothérapie.
Sa contribution durant cette période plus mouvementée
fut inestimable!

7 290

étudiants heures de stages

UNITE DOMREMY de Baie-Comeau - Rapport annuel 2024-2025



Vie
associative

EVENEMENTS

Kiosque présentant nos services.

Kiosque présentant nos services.

Evénement visant a faire découvrir aux citoyens les ressources
de la Manicouagan ceuvrant dans les domaines touchant la
santé, I'entraide et les services sociaux.

En collaboration avec Manicouagan Interculturelle.
Diner gratuit (contribution volontaire) offert a 'ensemble
de la population visant a briser I'isolement.

Présentation de l'initiative du Toit Vert.

Evénement rassemblant les communautés de la Cote-Nord
pour mettre en place des environnements favorables aux
saines habitudes de vie.



Afin d’encourager les usagers réguliers a adhérer au membership, nous avons ajouté de
nombreux priviléges, incluant des rabais sur les produits vendus dans la salle communau-
taire ainsi que la célébration personnalisée de leur anniversaire. Cette stratégie fut
un franc succes, puisque nous avons 5 fois plus de membres depuis 3 ans!

membres

reguliers
J °

\



Notre
clientele
(M

N/
Précisons que certains clients bénéficient

de la combinaison de plusieurs de nos services,
en raison de multiples besoins a combler.

GENRE

Santé physique 46
Santé mentale 79

Pauvreté 71

75%
_25%

AAA

ace £4-96

SERVICES

o : 39%
Réinsertion sociale \ Intervention

psychosociale

7%

8%
AN

Prévention
Sensibilisation

et en toxicomanie

/

Sociabilisation

Sécurité
alimentaire

42%

MRC

Haute-Cote-Nord
[ Manicouagan
[ Sept-Riviéres
B Mingan

- I'-iévre- Natashquan

Saint-Pierre

* Sept-iles
Port-Cartier

16566

kilometres
parcourus

O Forestville

O Les Escoumins

Rapport annuel 2024-2025 - Centre communautaire UNITE DOMREMY de Baie-Comeau

Haute-Cote-Nord
Sept-Rivieres )

R
n o
N ¢
- 0 r
n a 0
1 B K
H B E
c o
1 B K
X 0 0
(a) < n

PROBLEMATIQUES

x &2

394

clients
au total

2023-2024 : 397

Notre
territoire

SERVICES PSYCHOSOCIAUX

Manicouagan

REINSERTION SOCIALE

de personnes judiciarisées
Manicouagan
Mingan (D

(! ) Contrat ayant pris fin en janvier 2025.

L



Communications

f
57

publications

441

mentions J'aime
et réactions

661

abonnés
2023-2024:620

articles 19 avril 2024
—| Crise des opioides :
d e p Fesse @' la Céte-Nord épargnée pour l'instant

Par Paul Fontaine

© . .
=~ 3 septembre 2024 Le 'Aqnlc

En version PDF, -
cliquez sur I'icdne a gauche @ Une soupe populaire lancée a Baie-Comeau

pour étre dirigé vers le lien web. [ Par Charlotte Vuillemin

Centre communautaire UNITE DOMREMY de Baie-Comeau - Rapport annuel 2024-2025


https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2066464/drogue-fentanyl-surdose-deces-diminution
https://www.lemanic.ca/2024/09/03/un-premier-diner-communautaire-contre-lisolement-et-linsecurite-alimentaire/

Affiliations et
collaborations

e ®,®, Association des services
nnnnn de réhabilitation sociale
du Québec

AQCID

ASSOCIATION QUEBECOISE
DES CENTRES D'INTERVENTION
EN DEPENDANCE

Organisme Organisme Organisme
membre membre membre

Association des intervenants
en dépendance du Québec

Organisme Organisme Distribution
membre membre de denrées

Location Distribution

des locaux de préservatifs

Comités de travail

Ressources vigilance itinérance en Manicouagan
Manicouagan on s’attache 2.0 Eclore Céte-Nord Marmite partagée
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Témoignages

« Le suivi avec mon intervenante m’a permis d’apprendre
a communiquer comment je me sens, ce qui me fait sentir
plus en confiance. L'absence de jugement de mon interve-
nante et son intérét pour ma culture me permettent d’étre
a l'aise dans les rencontres ! 3 - Monsieur H

{( Pour moi, 'UDBC c’est non seulement un
lieu de rencontre pour jaser, mais aussi un
endroit ol j'apprécie m’impliquer pour faire
du bénévolat. Je me sens utile et les inter-
venantes sont tellement reconnaissantes
quand on les aide ! )Y - Madame L

« A 'UDBC, on peut étre accompagnés { Je suis étudiante de 4¢ année en médecine et j'ai eu la
et bien référés pour trouver des solutions chance de faire un stage d’une semaine a I"'UDBC. J'y ai
atousnosproblémes. Enplus, les interve- vécu une expérience sincérement trés enrichissante et
nantes sont toujours disponibles et nous agréable. Le sentiment de solidarité et I'authenticité qu’on
accueillent avec un beau sourire! ) y retrouve a beaucoup résonné avec mes propres valeurs et
- Monsieur R je me suis sentie intégrée dés mon premier jour. Jai pu dis-

cuter avec des personnes de toutes sortes d’horizons et de
parcours différents et je me suis attachée a chacune d’entre
elles ! J’ai appris que chaque histoire est unique et complexe
et que l'esprit de communauté tel que j'ai vu a Domrémy
permet de briser la solitude et de supporter ceux dans le

{ Mes rencontres m’aident & reconstruire besoin. Je crois aussi que le milieu communautaire est par-
ma vie et atteindre mes objectifs person- mi les piliers de notre tissu sociétal. Tous les étudiants pro-
nels. Je me sens en confiance méme si mon fessionnels de la santé devraient passer par cet organisme
intervenante n’est pas autochtone et j’ap- dans le cadre de leur formation ! Je souhaite remercier les
précie qu’elle soit aussi compréhensive ! intervenantes qui m’ont chaleureusement accueillie et qui
- Monsieur J-A font une grande différence dans la vie des gens cétoyant

I"'UDBC! ) - Ophélie Boivin, stagiaire

N\
ﬂ Dés mon arrivée a I'UDBC, I'accueil chaleureux du person- < {
nel m’a permis de me sentir a l'aise. Au début de mon suivi
probatoire, j’étais plutét fermé a discuter avec mon interve-
nante. Au fil des rencontres, j’ai réussi a développer un lien de
confiance, ce qui m’a fait apprécier nos discussions. Je ne res-
sentais plus l'obligation légale d’étre présent, j'avais ENVIE de
venir. Mon suivi est maintenant terminé, mais je garde un bon
lien avec mon intervenante et je la tiens informée des chan-
gements dans ma vie. Cela m’a aussi permis de fréquenter la
salle communautaire et de rencontrer de nouvelles personnes.
Japprécie le sentiment de faire partie d’une famille, I'entraide,
I’écoute et le non jugement qu’on y retrouve. ) - Monsieur C)

{ L’UDBC, c’est un endroit parfait pour
faire de nouvelles connaissances et déve-
lopper des relations d’amitié ! Je peux y
passer un bon moment en buvant mon
café et ¢ca m’aide a diminuer mon stress
de la journée ! »» - Monsieur G




Nous tenons a remercier sincérement nos principaux bailleurs de fonds
gui rendent possible la réalisation de notre mission :

Centre intégré
de santé

Sécurité publique . Centraide Centraide g de semvices sociaux
rd e la Cote-Nor
QuebeC Haute-Céte-Nord Duplessis 4
Manicouagan Quebec E3Ea



O ©


mailto:direction%40udbc.ca?subject=
https://www.facebook.com/UniteDomremyBC
mailto:direction%40udbc.ca?subject=
https://www.facebook.com/UniteDomremyBC

