Offre de stage remunéreé : assistant-e de recherche
Institut national de la recherche scientifique — centre UCS
Session : Eté 2025

Titre du projet : Donner vie aux donnees : création de personas sur la conciliation famille-
travail

Le partenariat de recherche Familles en mouvance lance un appel a candidatures pour un stage
rémunéré chez un de ses partenaires de terrain de longue date, le Réseau pour un Québec famille
(RPQF). Pour I’occasion, nous sommes a la recherche d’un-e étudiant-e inscrit-e aux cycles
supérieurs dans un programme pertinent, pour un stage rémunéré au sein de 1’organisme.

Description du projet de stage

Chaque année, le Réseau pour un Québec famille et son initiative Concilivi réalisent un sondage
pour prendre le pouls de la conciliation famille-travail au Québec. Ce stage a pour but de donner
vie aux données récoltées, en créant des personas illustrant les réalités de la conciliation
famille-travail vécue par les familles au Québec. A partir des faits saillants des sondages
annuels de Concilivi (initiative du Réseau pour un Québec Famille), la personne stagiaire
développera des profils nuancés qui mettront en lumiere les défis et besoins des employé(e)s et
des employeurs.

Gréace a cette approche, les résultats des sondages deviendront plus concrets, accessibles et
percutants pour les gestionnaires, les décideurs et le grand public. Ces personas seront intégrés
a divers outils de mobilisation des connaissances (rapports, présentations, articles, etc.) afin de
stimuler la réflexion et encourager la mise en place de pratiques adaptées en milieu de travail.

Principales responsabilités :

Définir les critéres de segmentation en identifiant les variables pertinentes (ex. : caractéristiques
sociodémographiques, type d’emploi, responsabilités familiales, accés aux mesures de CFT,
défis rencontrés, etc.).

Analyser les données des sondages pour repérer les tendances et regrouper les répondant(e)s en
profils types.

Créer des personas représentatifs, en leur attribuant une biographie, des enjeux, des besoins,
des obstacles spécifiques et des témoignages ou citations fictifs.

Créer des fiches synthéses et supports visuels (ex. infographies ou illustrations) pour humaniser
les personas et faciliter la diffusion.

Obtenir la rétroaction de 1’équipe afin d’ajuster les personas et assurer leur cohérence et leur
impact.

Intégrer les personas dans quelques outils de communication (ex. article de blogue, publication
LinkedIn et Facebook).

Participer a des rencontres de suivi avec la/les superviseur-es.

Autres taches connexes au projet.

Les taches seront réalisées avec le soutien de 1’équipe, la démarche se veut collaborative avec
I’équipe de travail.
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Exigences et critéres d’admissibilité :

Etre inscrit-e comme étudiant-e de 2° ou 3° cycle dans un domaine pertinent (ex. : sciences
sociales, gestion des ressources humaines, etc.) dans une université québécoise.
Baccalauréat complété dans une discipline pertinente.

Excellente maitrise du francais, a I’oral et a I’écrit.

Aptitudes en rédaction et en synthése.

Sensibilité et intérét pour la conciliation famille-travail.

Trés bonne maitrise d’Excel.

Maitrise de logiciel d’infographie (Canva ou autre).

Maitrise du logiciel SPSS, un atout.

Lieu :
Le stage peut se réaliser entierement a distance. Il est également possible de travailler au
bureau situé au 6200 boul. Taschereau a Brossard.

Horaire/durée et salaire :

Le stage se déroulera entre les mois de mai et d’aott 2025, a raison de 15 a 20 h/sem.
(organisation flexible), en concertation avec 1’équipe et la personne stagiaire. Le stage est
rémunéré a raison d’un taux horaire de 22,99 $ a 29,12 $/h, en fonction du cycle d’études et du
nombre de crédits complétés.

Projet sous la responsabilité de :

Le stage sera supervisé par madame Yarledis Coneo, responsable de la mobilisation des
connaissances en CFT, et Maude Pugliese, professeure au centre UCS de I’INRS et directrice
du partenariat de recherche Familles en mouvance.

Date limite :
Soumettre votre candidature avant le 18 avril 2025, a 16h00.

Soumettre son dossier :

L’étudiant-e désirant postuler devra envoyer a I’adresse g.gouin@concilivi.com, a I’attention
de madame Gabrielle Gouin, les documents suivants :

1) une lettre de présentation ;

2)unCV;

3) un relevé de notes.
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