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OFFRE D’EMPLOI : CHARGÉ·E DE PROJETS EN VERDISSEMENT 
Contribuez activement à la transformation de nos communautés en espaces verts durables avec 
l’Association forestière des deux rives (AF2R) ! Rejoignez une équipe dynamique et passionnée 
en tant que chargé·e de projets en verdissement. Vous travaillerez à la réalisation de projets de 
foresterie urbaine et de verdissement des collectivités, pour et par la communauté. Vous recherchez 
une opportunité professionnelle pour mettre en pratique vos compétences, développer vos aptitudes 
sur le terrain et en gestion de projet ? Ce poste est pour vous ! 

CE QUE VOUS FEREZ 
Sous la supervision de la direction générale et en étroite collaboration avec l’autre chargé·e de projets 
en verdissement, vous coordonnerez et participerez activement à la livraison de divers projets de 
foresterie urbaine et de verdissement. Plus précisément, vos tâches consisteront à : 

Conception de projets 
• Caractériser les sites de plantation, élaborer des plans de verdissement, et sélectionner les 

végétaux selon les spécificités du terrain; 

• Concourir à l’idéation et l’élaboration de nouveaux projets de verdissement innovants. 
Coordination et suivi 
• Assurer les aspects opérationnels des plantations et le suivi avec les collaborateur·rice·s et les 

client·e·s; 

• Planifier les projets, définir et ordonnancer les tâches; 

• Coordonner et superviser le travail des agent·e·s de projet, étudiant·e·s et bénévoles; 
• Estimer les coûts, suivre les budgets et effectuer les redditions de compte; 

• Assurer le respect des échéanciers et du cadre budgétaire des projets. 

Collaboration et partenariats 
• Développer des partenariats et participer à la rédaction de demandes d’aide financière et 

d’offres de service. 

CE QUE NOUS OFFRONS 
Type de poste : Temps plein, de jour, 35 heures par semaine (négociable). 

Salaire : Horaire de 25 $ à 30 $, selon niveau d’études et expérience. 

Avantages sociaux compétitifs : 

• 3 semaines de vacances (4 après 1 an), 6,5 jours de congé maladie et 13 jours fériés par 
année; 

• REER et assurances après 1 an (contribution employeur de 50 %), congés discrétionnaires; 

• Heures et budget de formation continue, possibilités de télétravail et de prime annuelle; 

• Conciliation travail-famille, flexibilité d'horaire, activités d’équipe; 

• Accès à Communauto et à l’abonne BUS Travailleur. 



Lieu de travail : Bureau au Centre culture et environnement Frédéric Back à Québec (870 avenue 
de Salaberry) : environnement de travail convivial près de parcs, restaurants et commerces (secteur 
de l’avenue Cartier), avec cuisine complète, café espresso, douches, terrasse verte sur le toit, et vélos 
en libre-service. 

Nous offrons un équilibre travail-vie personnelle optimal avec des horaires flexibles et des options 
de télétravail, ainsi qu'un accès à des formations continues et des possibilités de croissance 
professionnelle dans un environnement stimulant. 

CE QUE NOUS DEMANDONS 
• Diplôme d’études collégiales en technologie forestière, techniques du milieu naturel, 

bioécologie, techniques d'horticulture et d'environnement, ou en techniques de paysage et 
d’aménagement, ou diplôme universitaire de premier cycle en foresterie, biologie 
(environnementale), environnement ou géographie appliquée à l’environnement. 

• Diplôme d’études collégiales (technologie forestière; techniques du milieu naturel, horticulture, 
environnement, paysage et aménagement; bioécologie) ou diplôme universitaire de premier 
cycle (foresterie, biologie environnementale, géographie appliquée à l’environnement) ou 
combinaison d'équivalences académiques ou expérientielles; 

• Expérience d'au moins 2 ans en gestion de projet; 
• Expérience en plantation d’arbres (obligatoire); expérience en confection de plans de 

verdissement (un atout); 

• Connaissance de l’utilisation d’un GPS et des logiciels ArcGIS et/ou QGIS (obligatoire); 

• Certifications spécialisées en horticulture urbaine ou aménagement paysager (un atout); 

• Approche rigoureuse, organisée, dynamique et motivée; 
• Sens de l'initiative, autonomie, polyvalence, gestion des priorités et esprit d'équipe; 

• Permis de conduire (obligatoire) et certificat de premiers soins valide (un atout). 

Nous valorisons également l'expérience professionnelle pertinente en projets de verdissement ou 
d’aménagement, et encourageons les personnes ayant une passion pour l’environnement et un 
parcours non traditionnel à postuler. 

POUR POSTULER 

Envoyez votre candidature avec une lettre de motivation et votre curriculum vitae à info@af2r.org. 
Veuillez mentionner le titre de l’emploi pour lequel vous postulez. Les candidatures seront 
analysées et les entrevues se tiendront en continu. Seules les personnes convoquées en entrevue 
recevront une réponse. 

À PROPOS DE L’AF2R 
L’Association forestière des deux rives est un organisme enraciné dans sa communauté, engagé dans 
la gestion durable des arbres et des forêts pour le maintien de la biodiversité et le bien-être de 
nos collectivités. À l’AF2R, notre vision est d’unir et d’inspirer les communautés pour la 
conservation et la valorisation de nos arbres et forêts. Chaque projet contribue à un avenir plus 
vert pour nos quartiers et nos communautés.  

Nos valeurs : Collaboration | Engagement | Accomplissement | Professionnalisme 


