
 
 
 

Poste d’intervenant (e) 

Sous l’autorité hiérarchique de la Direction générale, l’intervenant assure l’accompagnement des 

personnes en fin de vie et de leurs proches. À l’occasion, il collabore avec l’équipe des soins et avec 

l’équipe interdisciplinaire au suivi et au maintien de la qualité des soins offerts à la Maison de soins 

palliatifs du Littoral. 

Admission et évaluation des besoins de la personne en fin de vie et de ses proches  

Accueillir les nouveaux résidents en collaboration avec l’infirmière, établir un premier contact et identifier 
leurs besoins ainsi que ceux de leurs proches. 
 
Accompagnement des personnes en fin de vie et de leurs proches 

Offrir une présence bienveillante et respectueuse, attentive aux choix et aux valeurs des résidents. 

Adapter l’accompagnement selon l’évolution des besoins afin de préserver un climat de confiance et 

soutenir la personne dans son cheminement. Informer et accompagner les familles dans les émotions, les 

difficultés et le deuil liés à la maladie et à la perte de leur proche. 

Collaboration interprofessionnelle et tenue de dossier  

Évaluer la situation de la personne, collaborer étroitement avec l’équipe interdisciplinaire, participer 

activement aux réunions pour formuler des recommandations et contribuer à un dossier global en 

consignant ses interventions et observations. 

Autres tâches de soutien 

• Au besoin, participer à différents projets en lien avec ses qualifications : formation, rédaction de 

documents, révision de documents. 

• Répondre aux cloches en participant aux soins du résident et à son confort en collaboration avec 

l’infirmière : hygiène, aide au déplacement, service des repas, etc. 

• Assurer une présence au poste d’accueil afin de répondre au téléphone, aux différentes 

demandes de l’équipe et accueillir les visiteurs. 

Profil recherché 

• Être étudiant à temps plein à la session d’hiver 2025 au baccalauréat en travail social ou à la 

technique en travail social ou toute autre formation jugée pertinente. 

• Expérience pertinente (professionnelle, bénévolat ou stage) en soins palliatifs (un atout). 

Qualités recherchées 

• Bienveillance 

• Autonomie 

• Capacité d’adaptation 

• Habiletés pour le travail d’équipe  

• Bonne capacité de communication, autant à l’oral qu’à l’écrit 


