INSTITUT NATIONAL ,
I N S PQ DE SANTE PUBLIQUE OFFRE D’EMPLOI
DU QUEBEC AFFICHAGE 604/J0426-0174

CONSEILLERE SCIENTIFIQUE OU CONSEILLER SCIENTIFIQUE

Expertise statistique et Infocentre
Bureau d'information et d'études en santé des populations

Lieu de travail : Québec ou Montréal (avec possibilité de télétravail hybride)
Salaire (horaire) : De 30,69 $ 34 57,54 $

Durée : Un (1) an avec possibilité de prolongation

Quart de travail : Jour

Numéro de requéte : 604

Poste a temps plein pour un horaire de 35 heures par semaine

Votre mandat

Sous l'autorité de la chef d'unité scientifique, la personne titulaire de ce poste développe et assure la surveillance
des SPA au Québec en collaboration avec les équipes de I'Institut et du ministere de la Santé et des Services sociaux
(MSSS). Elle a la responsabilité de mener des projets de recherche et d'analyse de nature quantitative et qualitative
touchant les SPA. Plus spécifiquement, elle met a jour et interpréte les données épidémiologiques présentées,
entre autres, sur I'espace informationnel. Elle rédige des rapports de surveillance ou de recherche et produit des
analyses évolutives et comparatives avec d'autres provinces et d'autres pays. Elle contribue aussi au
développement d'indicateurs diffusés sur le portail de I'Infocentre de santé publique. Egalement, elle fait du
développement au plan conceptuel et méthodologique dans le domaine de la surveillance des SPA en traitant et
en analysant les données médico-administratives et les données d'enquéte. Finalement, la personne collabore au
développement et a la réalisation de produits adaptés aux besoins de connaissances sur les SPA pour différents
publics cibles.

Nos avantages

Développer ses compétences tout en atteignant I'équilibre travail-vie personnelle, c'est possible!

Télétravail offert en mode hybride.

e Horaire flexible de 35 heures par semaine
e Variété de congés payés : 4 semaines de vacances, 13 jours fériés, 9 jours de maladies, etc.
e Régime de retraite (RREGOP).

e Mesures concretes pour promouvoir de saines pratiques de gestion et d’'organisation du travail.



Et plus encore !

Vos principales responsabilités

Mener des travaux et des activités de surveillance, et vigie, de recherche et de développement des
connaissances sur les substances psychoactives.

Extraire des données de fichiers médico-administratifs ou d'enquétes de santé portant sur les SPA,
analyser et interpréter les résultats.

Rédiger des rapports, des notes de synthese, des états de situation.

Effectuer des revues de littérature autour du domaine des substances psychoactives et rédiger des
recensions d'écrits scientifiques, des synthéses, des rapports de recherche, des articles, des rapports
d'étapes, des bulletins, des protocoles, et des états de situation ou tout autre document, seul ou en
collaboration avec les membres de son équipe.

Contribuer a la définition et a la conception des produits informationnels, adaptés aux besoins des
acteurs de santé publique, avec les experts de ce réseau.

Alimenter 'espace informationnel sur les SPA en mettant a jour et en interprétant les données existantes
ainsi qu’en rédigeant des synthéses des documents qui y sont déposés.

Contribuer a I'assurance qualité des produits diffusés a I'Infocentre et sur I'Espace SPA.
Identifier les probléemes en émergence relatifs a cette problématique au Québec.
Participer a l'interprétation de résultats pour produire des outils d'aide a la décision.

Développer et maintenir des collaborations avec des partenaires externes contribuant a la réalisation des
mandats.

Organiser ou participer a I'organisation et la réalisation d'activités de formation ou d'activités
scientifiques dans son domaine d’expertise.

Représenter I'INSPQ a différents comités internes et externes.
Maintenir et développer ses connaissances scientifiques.

Soutenir et conseiller le MSSS et les directions régionales de santé publique sur des sujets liés a son
champ d’expertise.

Collaborer étroitement avec les membres de sa direction et des autres directions de I'INSPQ.

Effectuer toutes taches connexes a la demande du supérieur immédiat.

Votre profil
SAVOIR

Détenir une maitrise en épidémiologie ou dans un domaine associé a la santé.

Posséder entre trois (3) a cing (5) ans d'expérience dans le domaine de la recherche ou de la surveillance
épidémiologique.

Connaitre le domaine de la santé et spécifiquement des banques de données nécessaires en santé

publique ainsi que les enquétes québécoises et canadiennes utiles en surveillance de I'état de santé de la
population.

Connaitre le domaine de la santé publique et des substances psychoactives.



e Maitriser les approches méthodologiques et les méthodes d'analyse quantitatives et qualitatives de
données utilisées généralement en surveillance.

e Avoir déja utilisé des outils de gestion de projet permettant la planification du projet, son suivi et des
exercices de reddition de comptes.

e Avoir de I'expérience dans I'animation de rencontre et la formation aux utilisateurs.
e Connaitre la suite Microsoft (Excel, Word, Power Point, Teams).
e Avoir une excellente connaissance de la langue francaise parlée et écrite.

e Avoir une bonne connaissance de la langue anglaise écrite a un niveau fonctionnel.

SAVOIR FAIRE

o Etre capable d'organiser et de réaliser des projets d’envergure en lien avec son domaine de compétence.
e Avoir une bonne capacité d'analyse et de synthese.

e Avoir de trés bonnes habiletés pour manipuler des données.

e Avoir une bonne capacité a vulgariser I'information et a communiquer de fagon efficace a I'oral et a I'écrit.
o Etre capable de produire des documents de haute qualité en contenu.

e Avoir un bon sens des responsabilités et une bonne organisation du travail.

e Avoir la capacité de s'adapter aux changements.

o Etre capable d'établir des priorités, de les planifier et de les gérer de facon structurée.

e Savoir développer et maintenir un bon réseau de contacts.

e Faire preuve de rigueur dans la recherche et la méthodologie utilisée.

SAVOIR ETRE

e Avoir la capacité de travailler en équipe et a obtenir I'adhésion des personnes.

e Etre autonome et avoir un bon sens de I'organisation du travail.

e Avoir un souci prononcé de la confidentialité.

o Etre capable d'interagir avec éthique et professionnalisme avec ses interlocuteurs.
e Avoir un esprit d'initiative et un bon jugement.

e Démontrer une bonne capacité d'écoute et de diplomatie.

e Avoir une bonne capacité a résoudre des problémes.

e Avoir un bon sens des responsabilités.

Qui sommes-nous?

L'INSPQ est le centre d'expertise et de référence en santé publique du Québec. Il réunit les expertes et les experts
les plus qualifiés dans des domaines tres diversifiés. Notre objectif est de faire progresser les connaissances et les
compétences en santé publique et de proposer des stratégies ainsi que des actions intersectorielles susceptibles
d'améliorer I'état de santé et le bien-étre de la population. Depuis sa création en 1998, I'INSPQ a produit des
milliers d'études dont l'influence perdure a ce jour. Son personnel est amené a collaborer a de nombreux projets
inspirants, notamment la rédaction du guide Mieux vivre avec notre enfant de la grossesse a deux ans, la création



du premier test diagnostique de la COVID-19 disponible au Québec et le Systeme de surveillance et de prévention
des impacts sanitaires des événements météorologiques extrémes.

Mettez vos compétences au service du mieux-étre de la population!

Pour postuler et avoir plus de détails sur le poste, cliquez sur le lien suivant :

https://inspg.njoyn.com/CL/xweb/xweb.asp?clid=124149&page=jobdetails&jobid=J0426-
0174&BRID=&SBDID=1&LANG=2

Date limite :

15 juin 2026

Nous vous remercions pour votre intérét envers I'INSPQ. Prenez note que nous communiquerons uniquement avec
les personnes retenues pour une entrevue. L'INSPQ souscrit au programme d’accés a I'égalité en emploi pour les
femmes, les personnes autochtones, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes
handicapées. Nous vous invitons a nous faire part de tout besoin d'assistance en raison d'un handicap, pour le
processus de sélection.


https://inspq.njoyn.com/CL/xweb/xweb.asp?clid=124149&page=jobdetails&jobid=J0426-0174&BRID=&SBDID=1&LANG=2
https://inspq.njoyn.com/CL/xweb/xweb.asp?clid=124149&page=jobdetails&jobid=J0426-0174&BRID=&SBDID=1&LANG=2
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