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Concours : PPE-2025-40 - 2° affichage
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Pourquoi choisir

Un avant-goit de ce qu’on t'offre:
notre équipe?

e Salaire entre 54119 S et 105432 S;
Joins une équipe passionnée qui fait vraiment la * Horaire de travail : du lundi au vendredi, de 8 h 3 16 h;
différence éleves. Ici, entraide, o

pour ses 20 jours de vacances annuelles et congé pour la période des

croissance, équilibre travail-vie personnelle et fétes;

multiples défis et projets t'attendent! e 17 congés fériés par année;

e Assurances collectives et télémédecine accessible pour toi et ta
famille 24/7;

o Equipe multidisciplinaire pour collaborer et échanger tes idées;

Ton role au quotidien:

e Conseiller le personnel scolaire sur les A i . i
i i i i i e Programme d'aide aux employé.es pour ton bien-étre;
pratiques éducatives, pédagogiques et NF 4
i ) e Régime de retraite avantageux;
didactiques. g ] ; ' )
g ! . A e Formations continues pour soutenir ton évolution

e Offrir, concevoir et animer des formations au i
1 ) professionnelle;
personnel enseignant et scolaire. ) ) i 45 4 )
d L e Rabais corporatifs variés (loisirs, restaurants, bien-étre).

ans a

e Accompagner les  équipes

collaboration et la mobilisation afin de

développer la mise en place des pratiques Tute demarques ROk

pédagogiques efficaces. o

Innover en pédagogie, didactique et

éducation par la recherche et |le
développement.

Favoriser l'appropriation, par les milieux, des
principes directeurs de la Démarche de
prévention et d'intervention graduée du
ESSPA

Aider a mieux comprendre les besoins, forces
et défis des éleves ayant des caractéristiques
particuliéres.

Contribuer a l'implantation des programmes,

des approches spécifiques et a la cohérence

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié a l'emploi, notamment en
éducation;

Rigueur, ouverture, innovation, bienveillance, collaboration ;
Habiletés a utiliser la démarche de résolution de problémes ;
Habiletés de médiation par l'écoute, le questionnement,
l'analyse et la rétroaction ;

Regard critique sur la situation ;

Capacité a utiliser ses savoirs professionnels ainsi qu'a fonder

ses interventions sur des données issues de la recherche.

Ca t'intéresse?

des actions avec les autres professionnels. Seul ton CV est requis pour postuler. Diplédme, relevé de notes,

e Soutenir une compréhension commune des el o] , E
2 antécédents et références seront demandés plus tard, si ta

encadrements en collaborant avec les .
i i candidature est retenue.
IR S Date d’ouverture du concours :
Pour plus de détail, consulter le plan de Du 4 juin 2026 au 11 juin 2026 4 15 h

classification de ce corps d'emploi ici. Date d'entrée en fonction :

1" juillet 2026


https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/

