0 Bv OFFRE D’EMPLOI
pd Chargeé(e) de mission

PUPLESSIS Concertation/Mobilisation

Notre organisme L'OBV Duplessis recherche une personne
enthousiaste, proactive et motivée par le travail
d’équipe pour occuper un poste a temps plein de
chargée de mission Concertation/Mobilisation.

L'Organisme de bassins versants Duplessis a

pour mandat de mettre en place une gestion

intégrée de I'eau sur son territoire. Ses missions

s’articulent autour de 3 volets : Au programme :

v Des projets variés en gestion integrée de l'eau,
avec la possibilité de développer des dossiers
selon vos intéréts et vos forces

v' la concertation entre tous les acteurs ayant
un intérét dans la gestion intégrée de I'eau.

v' lacquisition de connaissances sur ['état
des bassins versants afin de pouvoir informer,
sensibiliser, mobiliser et établir des

Une équipe chaleureuse, collaborative et un
environnement de travail dynamique !

recommandations. Une région accueillante et multiculturelle
v la protection et la mise en valeur des Des immenses espaces naturels offrant des
bassins versants et des ressources activites de plein air pour tous les golts

associées. ran.donneAe, act|V|te.s nautiques, escalgde, sports
d’hiver, péche, cueillette sauvage et bien plus !

Description des taches

Sous l'autorité de la direction générale et en collaboration avec les autres employés de I'organisme, le(la)
chargée(e) de mission Concertation/Mobilisation sera principalement responsable du volet Concertation et
Mobilisation des acteurs du territoire sur les enjeux relatifs a la gestion intégrée des ressources en eau.

Plus precisément, les taches consisteront a :

» Organiser et animer la table de concertation sur I'eau de Sept-Rivieres/Caniapiscau
» Participer a la mise en ceuvre du Plan directeur de I'eau (PDE)

» Prendre part au montage de projets : conception et planification des projets, recherches de partenaires et
de financements

» Représenter 'organisme aupres de partenaires et comités
» Collaborer a la mise en ceuvre des projets de 'OBV

» Autres taches connexes en communication : gestion du contenu des plateformes numeériques (page
Facebook, site web), rédaction de communiqués de presse, etc.




Y OBV et

PUPLESSIS Concertation/Mobilisation

Exigences

» Formation universitaire en environnement, écologie, biologie, géographie, politiques publiques ou tout autre
domaine pertinent

1 a 2 ans d’expérience de travail comparable

Bonnes connaissances des enjeux environnementaux au Québec et de la gestion intégrée de I'eau
Capacité a animer des réunions et a concerter

Fortes compétences communicationnelles

Excellente maitrise du francais écrit et oral

Maitrise de la suite Office

Sens des responsabilités et de l'initiative

Esprit d’équipe, autonomie, intégrité et rigueur

Posséder un permis de conduire valide et un veéhicule.
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Lieu d’emploi
Sept-iles, déplacements possibles sur tout le territoire de OBV

Conditions d’emploi

e Entrée en poste : Septembre 2026 (date a discuter)

e Horaire : Poste permanent a temps plein (35h/semaine), période d’essai de 3 mois

e Salaire : Entre 29,44 et 36,76 $/heure selon expérience et formation (augmentations annuelles)

e Autres avantages : 6 % de vacances annuelles cumulables dés la premiére année (3 semaines),
10 journées de congés payeés annuels (personnels et maladie), Cotisation a un régime de retraite aprés 3
mois a I'emploi avec contribution de I'employeur, 13 jours fériés payés par année, Horaire flexible,
Conciliation travail-famille.

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre CV au plus tard le 26 aolt a 9h a dg@obvd.gc.ca a
I'attention de : Aurélie Le Hénaff, Directrice générale.

A noter que I'organisme ne contactera que les personnes retenues pour une entrevue.

Organisme de bassins versants Duplessis
1005, boulevard Laure,
Bureau 320, tour nord
Sept-iles (Qc), G4R 4S6
www.obvd.gc.ca
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