Le Comité Zone d’'Intervention Prioritaire (ZIP) des Seigneuries est un organisme sans but lucratif
de concertation régionale, voué a la protection, la conservation, la mise en valeur et la réhabilitation
des ressources et usages liés au fleuve-Saint-Laurent. Son territoire d'intervention correspond au
trongon fluvial compris entre I'archipel de Montréal et le delta des fles de Berthier-Sorel.

PRINCIPALES TACHES

Sous T'autorité du Conseil d’Administration,

e Soutient les rencontres du Conseil d’Administration, du Comité exécutif ainsi que des membres de la corporation
lors de 'Assemblée Générale Annuelle (AGA)

e Administre sainement les finances et trouve de nouvelles sources de financement

e Co-coordonne la table de concertation régionale Haut-Saint-Laurent Grand Montréal pour la gestion intégrée
du fleuve Saint-Laurent

e Favorise I'implication et I'engagement des intervenants locaux et régionaux

e Met a jour le Plan d’Action et de Réhabilitation Ecologique (PARE)

e Développe des projets visant la protection, la conservation, la réhabilitation et la mise en valeur des ressources
et usages liés au Saint-Laurent (PARE)

e Accompagne I'équipe pour le bon déroulement des projets et le respect des engagements.

EXIGENCES

e Détenir un dipléme universitaire de 1°7 ou 2¢™¢ cycle en environnement ou dans un domaine connexe

e Toute combinaison de formation et d'expérience pertinente sera considérée

o Posséder les aptitudes requises pour mener des démarches de consultation et de concertation

e Connaitre les principaux enjeux touchant le territoire d'intervention de l'organisme en plus d'étre familier avec
les notions de gestion par bassin versant et de gestion intégrée

e Démontrer d’excellentes capacités en communication écrite et orale

e Faire preuve d’une bonne capacité de synthése, d'analyse ainsi que de professionnalisme

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire : A partir de 59 696$ selon I'expérience

Lieu de travail : 1095, rue Notre-Dame, Saint-Sulpice. Prévoir de nombreux déplacement sur le territoire d'intervention
de l'organisme, télétravail lorsque possible

Statut : Poste permanent a temps plein (35 heures/semaine)

Entrée en fonction : 1¢" octobre 2026

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le ler septembre 2026 par courriel a

I'adresse suivante : dg@zipseigneuries.com.
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