Centre
de services scolaire
des Chic-Chocs

s
Québec

'EMPLOI / 2° AFFICHAGE

Animatrice ou animateur de développement personnel
et de I'engagement communautaire

NUMERO D’AFFICHAGE ARH2627-170

CATEGORIE D’EMPLOI Professionnel

STATUT Régulier a temps partiel
HORAIRE 25h54 minutes par semaine
LIEU D’AFFECTATION Ecole de I'Escabelle, Cap-Chat

Ecole Gabriel-Le Courtois, Sainte-Anne-des-Monts

SUPERIEUR IMMEDIAT La direction des Services éducatifs aux jeunes

REMUNERATION Selon la convention collective du personnel de soutien
1°" échelon : 30,07 S / heure
182 échelon : 49,89 / heure

ENTREE EN FONCTION Dés que possible

EXIGENCE Scolarité :

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié comportant principalement des cours dans les domaines suivants :

- animation;
- anthropologie;
- social.

Nature du poste

Lemploi d’animatrice ou animateur de développement personnel et de I'engagement communautaire comporte
plus spécifiguement I'élaboration et la réalisation de programmes d’activités a caractére communautaire,
humanitaire et d’intériorité visant a favoriser chez les éleves une meilleure connaissance de soi, ainsi que le
développement de leur autonomie et leurs responsabilités pour contribuer a une société harmonieuse et solidaire
dans le respect des droits et libertés de conscience. L'animatrice ou I'animateur offre aux éléves des occasions pour
s‘ouvrir a la diversité, notamment culturelle, corporelle, sexuelle afin de valoriser et favoriser un climat scolaire de
bienveillance et de bien-étre.

Quelques attributions caractéristiques

L'animatrice ou l'animateur de développement personnel et de I'engagement communautaire congoit, planifie,
organise et anime des activités qui permettent aux éleves de développer leur intériorité et leur conscience sociale,
de participer a I'amélioration de leur milieu et de la société, ainsi que d’établir des liens entre leur vie personnelle,
leurs valeurs, aspirations et engagement communautaire. Elle ou il accompagne individuellement o
collectivement les éleves qui ont besoin d’approfondir des questions particulierésot'desolutionner des difficul
rencontrées dans leur vie personnelle, sociale ainsi que dans leur.efgagement communautaire.



Elle ou il sensibilise 'ensemble des partenaires de I'école a la responsabilité qui leur incombe de faciliter le
cheminement personnel, social et communautaire de I'éleve; elle ou il informe et conseille la direction sur la réalité
et les besoins des éléves par rapport a leur vie personnelle, sociale et communautaire.

Elle ou il se concerte et collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire et soutient ceux-
ci, le cas échéant, en proposant des activités qui répondent a leur besoin d’information ou de formation
concernant le monde de l'intériorité et de 'engagement communautaire.

Elle ou il participe a la conception et la diffusion de I'information aux parents et aux organismes présents dans la
communauté sur les différents aspects du service d’animation pour le développement personnel et de
I'engagement communautaire et, le cas échéant, se concerte avec eux pour favoriser le développement des éleves
aux plans de leur vie personnelle, sociale et de leur engagement communautaire.

Soumettre une candidature

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné de relevés de notes
et diplémes, ainsi que d'une lettre de présentation, par courriel a ladresse qui suit
cvprofessionnel@csscc.gouv.qgc.ca .

Vous devez également consulter la liste des documents obligatoires a transmettre pour que nous puissions
considérer votre candidature.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs remercie tous les candidats de leur intérét. Seulement les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées.

Le Centre de services scolaire se réserve le droit de mesurer les connaissances a l'aide de tests et d’une
entrevue. La réussite de I'ensemble de ces tests ainsi que les résultats obtenus seront conditionnels a
l'obtention du poste.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs se réserve le droit de faire passer un examen de francais qui devra
étre réussi selon les exigences.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs souscrit a un programme volontaire d’accés a I'égalité en emploi
et les candidatures des membres des groupes visés a savoir les femmes, les personnes handicapées, les
personnes autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont encouragées a soumettre leur
candidature. Si vous étes une personne handicapée, vous pouvez recevoir, sur demande, de l'assistance pour
le processus de présélection et de sélection.

Tout nouvel employé au Centre de services scolaire des Chic-Chocs doit se soumettre a la vérification des
antécédents judiciaires tel qu’il est prévu dans la loi.

Affichage le 2026-09-01
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