
Si vous avez besoin d’assistance pour rendre plus accessible le processus [de recrutement ou d’accompagnement carrière ou 
d’accompagnement en immigration], veuillez-nous en informer. Des mesures d’aménagement seront offertes aux personnes 
qui en font la demande à n’importe quelle étape du processus. 
 

Reconnu parmi les meilleurs 
employeurs pour les jeunes 
canadiens en 2023 
 
 
Cumuler 8% de vacances 
par paie 

 

 

  Technicien(ne) en dotation    

Débute ta carrière avec le 
plus grand employeur privé 
au Québec avec 58 000 
employés 
 
Possibilité d’emploi à la fin 
du stage 

Accompagnement d’un 
parrain/marraine tout au long 
du stage 
 
 
Avec plus de 450 projets 
actifs et plus de 1300 
applications il y a assurément 
un projet pour toi 
 

Viens vivre une expérience unique dans une équipe extraordinaire et un environnement moderne! Nous sommes à la recherche 

de stagiaires allumés qui aiment apprendre parce qu’avec nos escouades, il y a peu de routine!  Desjardins est un employeur de 

choix ayant à cœur la relève professionnelle TI!   
 

Ta participation 

Tu feras partie d'une équipe dynamique qui s’occupe de l’embauche et l’intégration de plus d’une centaine de stagiaires pour 

toutes les équipes de la Première Vice-Présidence des technologies. Les gens travaillent en collaboration et les occasions 

d’apprendre sont nombreuses!   

• Gérer les affichages et les candidatures sur les 

plateformes des établissements scolaires   

• Analyser et trier les CV pour plus de 10 profils d’emploi 

différents 

• Participer à la rédaction de descriptions de postes pour 

des profils particuliers.   

• Assigner les candidats selon les besoins des équipes et 

en assurer le suivi de manière proactive et dynamique.    

 

• Planifier les entrevues de sélection.    

• Documenter les ententes tri-partites. 

• Remplir les demandes de crédit d'impôt, etc. 

• Gérer la communauté des stagiaires. 

• Organiser et planifier des événements pour les 

stagiaires du secteur (activité d’intégration et de 

clôture).  

• Participer à l’intégration et l’amélioration de l’IA dans 

nos processus. 

Profil recherché  

• Le stage devra obligatoirement être crédité/attesté par ton établissement d'enseignement soit pour l'obtention de ton 
diplôme en cours. 

• Étudiant de niveau BAC en Ressources humaines ou en Relations industrielles. 

• Maîtrise du français écrit et parlé de niveau intermédiaire avancé 

• Bonne maîtrise de la suite Office (Outlook, Excel, Teams) 

• Desjardins est propulsé par la diversité au sein de ses équipes. Nous considèrerons avec équité toutes les personnes 
qualifiées pour ce poste. 
 

Conditions de travail 

• Le mode de travail s'appliquant au stage est le mode hybride. 

• Stage pour la session d’hiver 2027 (de janvier à avril, d’une durée de 14 à 17 semaines, à raison de 35 heures par 

semaine, selon les conditions de ton établissement scolaire)  

• Rémunération concurrentielle au marché et relative au niveau d’étude obtenu. Entre 23,60 et 27,70$ de l’heure 

 

 

Avantages 

 

    Cohorte de stagiaires 

https://www.linkedin.com/company/desjardins/mycompany/
https://www.facebook.com/desjardins/
https://www.instagram.com/desjardinscoop/?hl=fr
https://www.desjardins.com/fr/carriere.html

