
 
 
 
 
 
 

AFFICHAGE À L’INTERNE ET À L’EXTERNE 

 
 

Chargé.e de projet – Intervention collective et formations inclusives 

 
Contribuez à rendre les services en violence entre partenaires intimes plus inclusifs et 
accessibles. 
Vous souhaitez mettre vos compétences en gestion de projet, en mobilisation 
communautaire et en intervention collective au service des personnes victimes de 
violence entre partenaires intimes (VPI)? La Débrouille recherche une personne engagée 
pour coordonner un projet novateur visant à mieux rejoindre, accompagner et soutenir 
les personnes LGBTQ+ et Two-Spirit vivant ou ayant vécu de la VPI sur le territoire de 
Rimouski-Neigette et de la Mitis. 

 
Conditions de travail : 

• Statut : Contrat à durée déterminée se terminant le 29 février 2028 

• Lieu de travail : Rimouski, avec possibilité de télétravail 

• Horaire : 28 heures par semaine, principalement de jour, du lundi au vendredi, 
avec disponibilités occasionnelles de soir ou de fin de semaine 

• Salaire : À partir de 26,58 $/h, selon l’échelle salariale en vigueur 

• Entrée en fonction : Le 30 novembre 2026 pour une embauche externe ou le 23 
novembre 2026 pour une embauche interne 

 
Votre mandat : Sous la supervision de la coordination MH2 et sociopolitique, la personne 
chargée de projet assure la mise en œuvre, la coordination et le suivi des activités prévues 
dans le cadre d'une subvention de la Fondation canadienne des femmes. Elle favorise la 
mobilisation et la participation des communautés LGBTQ+ et Two-Spirit victimes de VPI, 
elle contribue à l’organisation et à la réalisation d’actions collectives visant la promotion 
et la défense de leurs droits et assure le transfert des connaissances développées auprès 
des partenaires du milieu.  

 
Candidature : Envie de contribuer à la mission de La Débrouille? Vous êtes invité.e à 
envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse courriel 
direction@ladebrouille.ca avant le dimanche 15 novembre à 23 h 59. 

 

mailto:direction@ladebrouille.ca


Tâches : 

• Coordonner le projet, assurer le respect des objectifs, des échéanciers, du budget 
et des exigences de reddition de comptes ; 

• Planifier et organiser les activités prévues dans le cadre de la subvention ; 

• Mobiliser les communautés LGBTQ+ et Two-Spirit et favoriser leur participation 
aux différentes étapes du projet ; 

• Animer des groupes de discussion et des activités collectives permettant 
d'identifier les besoins et les pistes d'amélioration des services ; 

• Accompagner et former des organismes souhaitant développer des pratiques plus 
inclusives envers les personnes LGBTQ+ et Two-Spirit victimes de VPI ; 

• Développer, documenter et diffuser des outils et des pratiques prometteuses afin 
de favoriser le transfert de connaissances ; 

• Collaborer avec les partenaires du milieu et représenter La Débrouille dans 
différentes instances ; 

• Participer aux activités de sensibilisation et de communication liées au projet ; 

• Contribuer à la vie de l'organisme en participant aux rencontres d'équipe, aux 
formations et aux démarches de gestion participative ; 

• Assurer la tenue à jour des statistiques, rapports et documents de suivi, tout en 
respectant la confidentialité et la protection des renseignements personnels. 

 
Profil recherché : 

• Formation collégiale ou universitaire en travail social, organisation 
communautaire, sociologie, sexologie, éducation spécialisée ou dans un domaine 
connexe ; 

• Expérience d’un an minimum en intervention collective, mobilisation citoyenne 
ou gestion de projet ; 

• Expérience significative, implication personnelle ou connaissance approfondie des 
réalités vécues par les communautés LGBTQ+ et Two-Spirit ; 

• Bonne connaissance des enjeux liés à la VPI et adhésion à une analyse féministe 
intersectionnelle ; 

• Capacité à animer des groupes, à créer des partenariats et à mobiliser différents 
acteurs ; 

• Excellentes habiletés relationnelles, rédactionnelles et de communication ; 

• Autonomie, rigueur, sens de l'organisation et capacité à gérer plusieurs dossiers 
simultanément ; 

• Esprit d'initiative, créativité et désir de contribuer au développement des 
pratiques ; 

• Maîtrise des outils de la suite Microsoft 365 et des réseaux sociaux. 
 



Pourquoi travailler à La Débrouille ? 
À La Débrouille, nous croyons que les personnes qui accompagnent les femmes, les 
enfants et les communautés victimes de violence méritent elles aussi d'évoluer dans un 
milieu respectueux, humain et soutenant. Notre équipe privilégie l'entraide, la réflexion 
collective et la participation de chacun.e au développement de l'organisme. 
 
En vous joignant à nous, vous aurez l'occasion : 

• De contribuer concrètement à un projet novateur favorisant l'accessibilité et 
l'inclusion des services en violence entre partenaires intimes ; 

• D'évoluer au sein d'une équipe engagée qui valorise la collaboration, le partage 
des connaissances et la gestion participative ; 

• De bénéficier d'autonomie dans votre travail tout en recevant le soutien 
nécessaire pour relever les défis du mandat ; 

• De développer votre expertise en intervention collective, en mobilisation 
communautaire et en approches féministes intersectionnelles ; 

• De contribuer au rayonnement d'un organisme reconnu pour son engagement 
auprès des personnes victimes de violence entre partenaires intimes ; 

• De profiter de conditions favorisant l'équilibre entre le travail et la vie personnelle. 
 
Chaque personne qui rejoint notre équipe participe à bâtir une communauté plus 
sécuritaire, inclusive et solidaire. Si vous souhaitez mettre vos compétences au service 
d'un changement concret, nous avons hâte de vous rencontrer. Les candidatures de 
personnes issues des communautés LGBTQ+ et Two-Spirit sont particulièrement 
encouragées. 


