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Moniteur/monitrice d’activités culturelles

*Emploi étudiant non spécialisé
MRC les Basques
© 400-2, rue Jean-Rioux, Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0O

Plaisir de lire en camp estival et animation culturelle jeunesse

On te décrit comme une personne dynamique, autonome et proactive. Tu démontres un intérét
marqueé pour la culture, les arts, la littérature et I'histoire, combiné a une volonté d'apprendre et
transmettre tes connaissances. Tu as une capacité impressionnante a captiver un auditoire
jeunesse et susciter aisément la participation d'un jeune public. Tu fais preuve dentregent et tu
es capable d'établir un lien significatif rapidement avec ceux qui tentourent. Et bien slr tu es
capable de tadapter et de gérer ton horaire en priorisant tes actions.

Tu eslapersonne que l'on recherche en animation!

Ton mandat et tes responsabilités pour un été réussi avec nous:

Tu seras responsable de concevoir et animer des activités culturelles ludiques en lien avec
I'histoire, le patrimoine et la culture, tout en faisant découvrir a une clientéle jeunesse différents
secteurs culturels:

-arts de la scéne; « arts visuels, architecture et métiers dart; « bibliothéque, lecture et livre; »
cinéma etaudiovisuel; « loisir culturel; s muséologie;  arts numériques; « patrimoine.

Sous la coordination de la conseillere au développement culturel, tu travailleras avec une
multitude de partenaires : lagente de développement en patrimoine, les municipalités, les
responsables et les animateurs des camps de jour municipaux, mais également les bénévoles
des bibliothéques, le Réseau Biblio et les organismes du territoire de la MRC des Basques. Tu
auras acces a du matériel pour réaliser tes animations et tu pourras créer ton propre matériel
également selon les intéréts des jeunes et les tiens bien entendu.

Parmiles ateliers offerts, tu animeras une nouvelle activité liee aux commémorations du 275e
anniversaire de la Seigneurie Nicolas-Riou(x) dans les Basques et auprés de deux
municipalités de la MRC Rimouski-Neigette (a confirmer).

Tes taches spécifiques :

*Prendre connaissance du cahier d'animation et du matériel de soutien a l'animation, disponible
auprés de l'employeur, du Réseau-Biblio, disponible en ligne ou auprés d’'une organisation
partenaire.

«Concevoir et animer des activités thématiques simples, originales et diversifiees, impliquant
différents supports al'animation, dont les outils numériques et 'l A.

«Co-animer et assister un spécialiste de contenu dans l'accueil, la promotion et 'animation
dateliers et d'activités spécifiques.

Offrir entre 1et 10 animations par municipalité, selon le nombre d'enfants et la fréquentation
des camps de jour, des organismes et des événements du milieu, durant la période visée par
lemploi.

*Développer et maintenir les relations avec le Réseau-Biblio, les responsables de
bibliothéques, les animateurs de camp de jour, les organismes et les municipalités, pour
déployer les animations et les arrimer aux disponibilités des milieux.
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Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines

*Emploi étudiant non spécialisé
Région

Bas-Saint-Laurent

Territoires
Les Basques

Salaire offert
20%$-20%/heure

Publié
Aujourd'hui

Expérience
1an

Niveau de scolarité exigé
Formation pré-universitaire DES DEP
DEC, etc.

Fin des candidatures
27 mai 2026
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«Contribuer a I'évaluation de l'offre d'animation culturelle et de ses impacts sur les enfants et les
retombées pour le milieu, en validant lintérét et 'appréciation des jeunes, en tenant des Informations sur
statistiques de fréquentation et en procédant a une consultation des milieux. |'emp|0yeur
Par ton engagement cet été, tu contribueras aux objectifs du milieu:
*Développer le golt pour la littérature et les différents secteurs des arts et de la culture chez
I'enfant.
*Développer la curiosité et l'ouverture de I'enfant; le golt d'apprendre.
*Mobiliser davantage lacommunauté autour de l'importance de la lecture, de 'histoire et du
développement culturel de l'enfant.
*Sensibiliser lenfant a 'histoire locale, au patrimoine, ainsi quaux forces et aux attraits de notre

Nom de I'entreprise
MRC les Basques

territoire.

*Soutenir le développement du sentiment dappartenance alacommunauté, a son histoire, a
son territoire et a sa culture.

Faciliter l'accés équitable a des activités culturelles diversifiées et de qualité pour tous les
enfants.

Tu auras loccasion de développer tes aptitudes et tes compétences:

«Initiative et autonomie dans la planification et la réalisation de tes taches.

*Entregent et capacité a tisser des liens significatifs avec les enfants et le
milieucommunautaire.

-Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire et a tadapter aux différents milieux.
*Professionnalisme et sens des responsabilités.

«Aptitudes en communication, dynamisme et capacité a capter et maintenir l'attention d'un
auditoire jeunesse.

Conditions d'emploi offertes:

Horaire de travail : variable, 30 h/semaine

Durée de l'emploi: 12 semaines

Salaire horaire : 20$

Remboursement de déplacements: 0.65% / km

Fais-nous parvenir ton CV avant 13 h le 27 mai Commission culturelle, MRC des Basques 400-2
rue Jean Rioux, Trois-Pistoles, QC, GOL 4KO

culture@mrcdesbasques.com

Date dentrée en poste : 1er juin 2026

Seules les personnes retenues seront contactées. Les entrevues se dérouleront les 28 et 29
mai. Nous favorisons I'égalité en emploi et sollicitons les candidatures des personnes issues de
la diversité. Le.la candidat.e doit posséder un permis de conduire classe 5 et une voiture pour
ses déplacements. Le.la candidat.e doit étre admissible au programme Emplois dété Canada
et étre 4gé de moins de 30 ans.
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