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Gestionnaire Junior Régional en Distribution

*Emploi étudiant non spécialisé, Administration, Autre, Ethique, Gestion de I'équité, la diversité et linclusion en milieu de travail, Gestion de la
faune et de ses habitats, Gestion de projet, Gestion des personnes en milieu de travail, Gestion des ressources humaines, Psychosociologie des
relations humaines, Santé et sécurité du travail, Santé mentale, Sciences de I'environnement
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Veuillez postuler via le site web de I'entreprise :

https://smrtr.io/zmyHP

Description de I'entreprise

Avec plus de 115 ans dexpérience, EMCO Corporation est I'un des plus gros distributeurs de
produits essentiels de plomberie, de CVC, de réseaux daqueducs et de l'industrie du batiment.
Nous sommes fiers doffrir des produits et des solutions durables de haute qualité pour soutenir
des projets résidentiels, commerciaux et d'infrastructure a travers le pays.

Notre réussite découle de la passion et du dévouement des membres de notre équipe. En tant
que membre de la famille EMCO, vous aurez I'habilité de penser comme un propriétaire, d'avoir
unimpact réel et de grandir au sein d'une organisation qui valorise l'innovation et un service ala
clientéle exceptionnel.

Nous offrons un environnement de travail agréable, dynamique et en constante évolution. Nous
travaillons en équipe, partageons des valeurs fondamentales et nous soutenons mutuellement
dans notre croissance et notre développement. En tant que membre de notre équipe, vous
aurez l'occasion de développer continuellement vos compétences grace a des formations
continues, d'innover et dessayer de nouvelles choses, et de travailler aux cotés de collegues
passionnés issus de divers horizons et possédant des expériences variées. Nous sommes une
équipe de personnes enthousiastes qui se consacrent a satisfaire et a dépasser les besoins
des clients que nous servons.

Description du poste

Salaire de base - 52500 $ + participation aux bénéfices

Nous recherchons actuellement des dipldmés récents ou nouveaux diplébmés pour rejoindre
notre programme de développement des gestionnaires. Il s'agit d'un poste a temps plein et
salarié, offrant un ensemble complet davantages sociaux et la possibilité de bénéficier dune
participation aux bénéfices (profit sharing).

Veuillez noter que les candidats retenus pour ce poste pourront étre attendus de déménager
au Canada afin de suivre leur formation. Une aide au déménagement sera fournie. Nous
proposons des opportunités dans tout le pays !

Le poste:

Entant que gestionnaire en formation, vous suivrez un programme en quatre phases afin
d'apprendre tous les aspects du fonctionnement de notre entreprise, de lexpédition et la
réception des marchandises a la gestion des opérations en passant par le développement des
employés, et bien plus encore. Vous apprendrez a connaitre nos clients en développant votre
propre territoire de vente et en offrant un service ala clientéle de classe mondiale. Vous
bénéficierez des conseils, du mentorat et du soutien des gestionnaires et des collegues de
votre région et de tout le Canada afin de batir une carriere fructueuse en gestion chez EMCO.

Apercu du programme:

Phase 1: Entrepo6t et service a la clientéle - Acquérir des connaissances sur les produits et
une expérience pratique de la logistique de l'entreprise, et apprendre comment nos produits
sont acheminés du fournisseur au client. Vous participerez également au service a la clientéle, a
la vente au comptoir, a la gestion des commandes, au contréle des stocks et des prix, ala
gestion du crédit, aux états financiers, et plus encore.
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Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines

*Emploi étudiant non spécialisé,
Administration, Autre, Ethique, Gestion
de l'équité, la diversité et l'inclusion en
milieu de travail, Gestion de la faune et
de ses habitats, Gestion de projet,
Gestion des personnes en milieude
travail, Gestion des ressources
humaines, Psychosociologie des
relations humaines, Santé et sécurité du
travail, Santé mentale, Sciences de
I'environnement

Région

Abitibi-Témiscamingue, Bas-Saint-
Laurent, Capitale-Nationale, Centre-du-
Québec, Chaudiere-Appalaches, Cote-
Nord, Estrie, Extérieur du Québec,
Gaspésie--lles-de-la-Madeleine,
Lanaudiere, Laurentides, Laval,
Mauricie, Montréal, Montérégie,
Outaouais, Saguenay--Lac-Saint-Jean

Territoires

Gatineau, La Haute-Gaspésie, La
Riviere-du-Nord, Laval, Minganie,
Montcalm, Montréal, Mékinac,
Papineau, Québec, Saguenay,
Shawinigan, Sherbrooke, Trois-Riviéres

Salaire offert
52%/an

Publié
Aujourd'hui

Expérience
1an,2ans, 3 ans, Aucune

Niveau de scolarité exigé
Formation universitaire

Fin des candidatures
15 juillet 2026
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Phase 2: Relations clients et approvisionnement - Passez de l'assistance aux clients ala

gestion de projets a grande échelle et & la résolution de problémes. Tout en établissant des Informations sur
relations avec les clients et les fournisseurs et en fournissant un service de classe mondiale, |'emp|0yeur
apprenez alire des plans afin détablir un devis des matériaux dont le client aura besoin pour

mener a bien son projet.

Nom de I'entreprise
Phase 3 : Gestion des comptes et ventes proactives - En mettant laccent sur le EMCO Corporation

développement commercial, vous apprendrez a trouver de nouvelles opportunités
commerciales, a vendre nos produits, a négocier des contrats permettant d'élargir la clientéle
de l'entreprise et a créer des partenariats clients de niveau 5.

Phase 4 : Leadership et opérations - C'est maintenant a vous de fournir une vision stratégique,
de diriger votre propre équipe, dencadrer les autres et de gérer l'entreprise en vous
concentrant sur le développement des compétences en leadership, en soutenant l'équipe par
le biais du coaching et du mentorat, et en définissant une vision et une stratégie.

Une fois que vous aurez terminé les phases de formation, vous serez prét a relever le défide
devenir manager dans I'un de nos centres de profit canadiens.

Qualifications

¢ Dipldme universitaire ou collégial - toutes les disciplines d'études seront prises en
considération.

o Attitude positive et esprit axé sur les résultats.
o Désir dapprendre et de progresser continuellement.

¢ Excellentes compétences en matiére de leadership, de service ala clientéle et
dorganisation.

o Posséder une solide éthique de travail et un haut niveau d'intégrite.
o Capacité atravailler de maniére autonome et en équipe.

o Excellentes compétences en communication et capacité a établir et a maintenir de
solides relations de travail avec les clients, les fournisseurs et les collégues.

o Maitrise des logiciels Microsoft Office.
o Fortintérét pour lavente.

¢ Permis de conduire valide.
Informations supplémentaires

Pourquoi rejoindre notre équipe?

EMCO Corporation est 'un des plus grands distributeurs grossistes intégrés du Canada dans
le domaine de la plomberie, des travaux d * eau, de la CVC, et des matériaux industriels pour le
secteur de la construction. Nous vous offrons multiples possibilités dévoluer et de vous
épanouir dans votre carriere, ainsi gu'une culture d'entreprise qui met un point d’honneur a vous
accompagner a chaque étape de votre parcours !

De plus, nous vous offrons:

o D'excellents mentors et une formation en cours demploi

¢ Un potentiel de croissance avec un salaire compétitif, des avantages sociaux et une
participation aux bénéfices

e Une carriere dans une entreprise solide et stable, avec des valeurs fondamentales fortes

¢ Laparticipation anotre régime de retraite avec cotisations de 'employeur
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o Unéquilibre vie-travail et des horaires flexibles

EMCO souscrit au principe de I'égalité d'acces alemploi et sest engagée a entretenir un milieu
de travail sans discrimination, harcélement et obstacle, ot tous les employé(e)s peuvent
donner le meilleur deux-mémes. Emco s'est engagée ala diversité, a léquité et al'inclusion
dans ses lieux de travail. Toutes les décisions dembauche sont basées sur les besoins de
l'entreprise, les exigences du poste et les qualifications professionnelles, quels que soient la
race, la couleur, les convictions, l'origine, du sexe, de lorientation sexuelle, du genre, de l'identité
de genre, de l'expression de genre, de lareligion, de la famille, ou du statut parental, ou de toute
autre caractéristique protégée par la loi. Nous acceptons la candidature de membres de tous
les groupes minoritaires, des femmes, des autochtones, des personnes handicapées, des
membres des minorités sexuelles, de la neurodiversité et de toutes autres personnes qui
peuvent promouvoir la diversification des idées.
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