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Direction générale (Centre d’aide aux proches aidants des Basques)

Administration, Gestion de I'équité, la diversité et l'inclusion en milieu de travail, Gestion des personnes en milieu de travail, Gestion des
ressources humaines, Infirmiere praticienne spécialisée, Orthopédagogie, Planification financiére, Psychologie, Psychosociologie des relations
humaines, Santé mentale, Sciences infirmiéres, Travail social

CLD desBasques

@ 8-50, rue Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles
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Le Centre d’aide aux proches aidants des Basques (CAPAB) est un organisme
communautaire enraciné dans la MRC des Basques, au Bas-Saint-Laurent, depuis le
printemps 2011. Sa mission est daméliorer la qualité de vie des personnes proches aidantes
grace a une plateforme de services diversifiés et un accompagnement personnalisé.

Poste a pourvoir : Direction générale

Sous lautorité du conseil dadministration, la personne occupant le poste de direction générale
est responsable de la planification, du contrdle, de Iévaluation des services et activités de
l'organisme ainsi que de la gestion des ressources humaines et financiéres.

Plus précisément, elle assume les responsabilités suivantes:

« Etre en charge de la planification et de la coordination générale de l'organisme;

« Assurer la gestion interne (ressources humaines, financiéres et matérielles);

« Etre en charge de la promotion de l'organisme et des relations extérieures;

« Offrir un support a l'équipe de travail en charge des interventions;

« Collaborer avec les partenaires du milieu communautaire et développer de nouveaux
partenariats;

« Etablir des relations de confiance avec les membres du CAPAB et les personnes proches
aidantes;

« Exécuter toute autre tache reliée a sa fonction, ala demande du conseil dadministration.

Compétences recherchées:

« Détenir une formation collégiale ou universitaire en lien avec la nature du poste (sciences
humaines, administration des affaires, gestion, etc.)*;

» Posséder au moins deux années dexpérience en gestion dorganismes communautaires avec
supervision de personnel;

« Savoir travailler en situation de stress et étre capable de rendre une somme de travail
importante dans un court laps de temps;

- Facilité a communiquer et a travailler en équipe, esprit d'initiative, autonomie, sens des
responsabilités et de l'organisation;

« Souci de la confidentialité, respect et empathie;

 Expérience de travail auprés des personnes proches aidantes ou des ainés, un atout;

« Connaissance du milieu communautaire du Bas-Saint-Laurent, un atout;

- Connaissances informatiques (Office 365, logiciel comptable Sage 50, Agendrix, etc.).

* Enlabsence d’'une formation collégiale ou universitaire, la candidature pourrait étre
considérée sila personne possede une expérience significative en lien avec le poste offert.

Conditions et rémunération:

* Poste permanent;

35 heures par semaine;

« Taux horaire entre 32% et 35%, selon l'expérience;

« Trois semaines de vacances aprés un an de service continu;
- Banque de congés mobiles;

« Assurance collective avec cotisation de 'employeur;

* Régime de retraite avec cotisation de lemployeur;
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Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines

Administration, Gestion de l'équité, la
diversité et l'inclusion en milieu de travail,
Gestion des personnes en milieu de
travail, Gestion des ressources
humaines, Infirmiére praticienne
spécialisee, Orthopédagogie,
Planification financiére, Psychologie,
Psychosociologie des relations
humaines, Santé mentale, Sciences
infirmieres, Travail social

Région

Bas-Saint-Laurent

Territoires

Kamouraska, La Matanie, La Matapédia,

La Mitis, Les Basques, Rimouski-
Neigette, Riviere-du-Loup, Témiscouata

Salaire offert
32%-35%/heure

Publié
Aujourd'hui

Expérience
2ans

Niveau de scolarité exigé
Formation pré-universitaire DES DEP
DECG, etc., Formation universitaire

Fin des candidatures
17 septembre 2026

Documents complémentaires
Offre_emploi_direction
— générale_2026

Informations sur
I'employeur

Nom de I'entreprise
CLD des Basques
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Entrée en fonction: 5 octobre 2026.
Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae avec une lettre de motivation
au plus tard le 17 septembre 2026 par courriel a: direction@lecapab.com ou par la poste a
l'adresse suivante:
Centre d'aide aux proches aidants des Basques
8-50, rue Notre-Dame Ouest
Trois-Pistoles (Québec) GOL 4KO
Pour information : 418 851-4040
N.B.: Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactees.
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