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Chargé.e de projet en communication et sensibilisation

Biologie, Gestion de projet, Sciences de I'environnement
Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean

@ 1013, rue du Centre sportif, Normandin

L'Organisme de bassin versant Lac-Saint-Jean (OBV Lac-Saint-Jean) est alarecherche
d'une personne engagée, créative et autonome pour se joindre a son équipe.

Description des taches et responsabilités

Relevant du coordonnateur du Plan directeur de l'eau (PDE) et de la direction générale, vous
contribuerez aux communications de l'organisation ainsi qua la réalisation de projets de
sensibilisation et de mobilisation. Vous aurez 'occasion de combiner communication,
vulgarisation, gestion de projets et environnement, tout en travaillant avec différents
partenaires du territoire.

Communication et création de contenu

o Gérer les différents outils de communication de OBV : site Internet, réseaux sociaux,
infolettres et relations avec les médias;

o Reédiger et vulgariser des contenus sur les enjeux liés a leau et concevoir des outils de
sensibilisation;

o Participer au développement et a la réalisation de campagnes de sensibilisation.

Sensibilisation et mobilisation

e Coordonner le Mois de I'eau au Lac-Saint-Jean, notamment la mobilisation des
partenaires, larecherche de financement, la conception et la promotion des activités;

¢ Organiser des activités de nettoyage des berges;

¢ Organiser des forums, webinaires, formations et autres activités de sensibilisation et de
concertation;

o Concevoir et animer des conférences et activités de vulgarisation et sensibilisation;

o Développer et maintenir des relations avec les partenaires et les acteurs du milieu.

Gestion et réalisation de projets

o Participer au développement et a la réalisation de projets liés au Plan directeur de l'eau
portant notamment sur la biodiversité, les espéces exotiques envahissantes, la qualité de
I'eau, les bandes riveraines et les milieux humides;

o Collaborer avec I'équipe de OBV dans la réalisation de différents mandats.

Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines
Biologie, Gestion de projet, Sciences de
l'environnement

Région
Saguenay--Lac-Saint-Jean
Territoires

Lac-Saint-Jean-Est, Le Domaine-du-
Roy, Maria-Chapdelaine

Salaire offert
25% /heure

Publié
Aujourd'hui

Expérience
1an

Niveau de scolarité exigé
Formation pré-universitaire DES DEP
DECG, etc., Formation universitaire

Fin des candidatures
18 septembre 2026
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Profil recherché

Nous recherchons une personne curieuse, autonome et a l'aise avec différents publics, qui
souhaite contribuer concrétement a la protection des ressources en eau.

Formation et expérience

o Formation collégiale ou universitaire en communication, environnement, biologie,
géographie, aménagement du territoire, développement durable ou dans un domaine
pertinent;

o Toute combinaison de formation et d'expérience pertinente pourra étre considérée;

o Expérience en communication, vulgarisation, animation, mobilisation ou gestion de
projets: un atout;

¢ Connaissance des enjeux environnementaux ou des ressources en eau : un atout.

Compétences et qualités recherchées

o Excellentes capacités de rédaction et de communication orale;

o Capacité avulgariser des informations techniques ou scientifiques et a les adapter a
différents publics;

o Bonne maitrise des outils de communication numérigues et des médias sociaux;

¢ Sensdelorganisation et capacité a gérer plusieurs projets ou activités simultanément;
o Autonomie, initiative et débrouillardise;

o Facilité acréer des liens et a travailler avec différents partenaires;

o Esprit déquipe, dynamisme et entregent;

o Intérét marqué pour les enjeux environnementaux.

Conditions d'emploi

o Poste permanent a 35 heures par semaine;

¢ Rémunération a partir de 25,56 $/h, selon I'expérience et la grille salariale de 'OBV Lac-

Saint-Jean;
o Assurances collectives aprés trois mois en poste;

o Horaire flexible et politique de télétravail permettant jusqu’a deux jours par semaine;

¢ Vacances selon la Politique de gestion du personnel, 7 jours de congés mobiles et jours

fériés;

¢ Environnement de travail positif et collaboratif au sein d'une petite équipe engagée.

Informations sur
I'employeur

Nom de I'entreprise
Organisme de bassin versant Lac-

Saint-Jean
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