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L’École de travail social offre des possibilités diverses permettant aux étudiantes et étudiants

de développer des habiletés de pratique et de recherche en intervention sociale que cela soit

dans les cours ou dans la communauté. Elle valorise les différentes formes de savoirs

(expérientiels, pratiques, théoriques), en s’assurant d’un arrimage dynamique entre ses assises

théoriques et sa pratique en intervention sociale. L’École de travail social est reconnue pour

offrir une formation de proximité qui, au-delà des cours, se vit dans ses interactions entre les

divers groupes d’acteurs et la communauté.

Le Laboratoire d’intervention et de recherche sur les substances, les sexualités et la santé

mentale (LIR3SM) est un espace de recherche appliquée et collaborative qui vise à mieux

comprendre les intersections entre consommation de substances, sexualités et santé mentale,

tout en prenant en compte les rétablissements. Inscrit dans une démarche interdisciplinaire,

interuniversitaire et participative, il développe et coconstruit avec les personnes concernées

ainsi qu’avec les milieux communautaires, les institutions publiques et les environnements

cliniques des interventions adaptées, en plus de renforcer les pratiques professionnelles par la

formation et le transfert de connaissances.

Votre rôle

Vous souhaitez contribuer à l’amélioration des soins et services prodigués aux personnes de la

diversité sexuelle et de genre (2SLGBTQIA+) ? Vous vous intéressez à divers sujets touchant

cette population, tels que l’accès aux soins, la consommation de substances psychoactives et

la sexualité?

La personne professionnelle de recherche embauchée soutiendra le transfert de

connaissances d’un projet de recherche mixte du LIR3SM visant à faire le portrait des besoins

en matière de soins de santé et de services sociaux auprès des personnes de la diversité

sexuelle et de genre dans plusieurs établissements de la santé. Le projet prévoit le

codéveloppement de solutions innovantes pour l’amélioration des soins et services offerts aux

personnes de la diversité sexuelle et de genre en Montérégie.

En termes de tâches, vous serez amené·e à participer à la synthèse et au transfert des résultats

du rapport de recherche. Vous aurez également à participer activement à l’organisation

d’activités de transfert de connaissances et à la co-construction de solutions concrètes dans le

prolongement des recommandations du rapport final du projet. Finalement, vous serez

appelé·e à participer à d’autres activités de l’équipe de recherche.

Vos responsabilités

Synthétiser les résultats du rapport de recherche et produire des visuels de qualité, sous

la forme d’infographies de vulgarisation, de diaporamas, et de tout autres supports

pertinents au transfert des connaissances ;

Communiquer avec de nombreux partenaires ;

Planifier et organiser les activités de transfert de connaissances et de co-construction en

collaboration étroite avec l’équipe de recherche et les partenaires ;

Intégrer, dans une démarche participative, les recommandations issues du terrain et de la

recherche, dans l’objectif de produire des solutions en réponse aux besoins identifiés ;

Participer à d’autres activités de l’équipe de recherche (p. ex. rencontres d’équipe).

Effectuer des recherches documentaires, des lectures, des rencontres avec des

personnes ou des organismes (entrevues de recherche semi-dirigées), des enquêtes

dans la population. Effectuer toute autre recherche ou cueillette d’information afin de

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps partiel

Domaines

Animation et accompagnement de

petits groupes, Développement des

sociétés et territoires, Droit social,

Éducation, Enseignement en adaptation

scolaire et sociale, Enseignement

secondaire, Gestion de l’équité, la

diversité et l’inclusion en milieu de travail,

Gestion des personnes en milieu de

travail, Gestion des ressources

humaines, Infirmière praticienne

spécialisée, Psychologie,

Psychosociologie des relations

humaines, Santé mentale, Sciences des

données, Sciences infirmières, Travail

social

Région

Montréal

Territoires

Montréal

Salaire offert

32 $ - 59 $ / heure

Publié

Aujourd'hui

Expérience

2 ans

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

14 septembre 2026
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dégager, en collaboration avec la personne chercheuse, certaines conclusions

concernant un ou plusieurs aspects des sujets étudiés ;

Procéder, en collaboration avec la personne chercheuse et les autres membres de

l’équipe, à l’analyse des résultats et en dégager les conclusions. Rédiger ou collaborer à la

rédaction des textes destinés à la publication.

Profil recherché

Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de

spécialisation approprié;

Posséder de l’expérience en transfert de connaissances ou en organisation

d’événements regroupant plusieurs partenaires;

Avoir des compétences en animation de groupe;

Détenir des connaissances et avoir une sensibilité à l’égard des enjeux des communautés

de la diversité sexuelle et de genre;

Maîtriser parfaitement le français oral et écrit;

Maîtriser les logiciels de la suite Office (Word, PowerPoint, Excel, Teams, Outlook,

OneDrive).

Atouts

Capacité à lire et à comprendre la littérature scientifique et professionnelle en anglais;

Posséder des compétences dans l’appropriation de littérature scientifique;

Avoir des connaissances de base en méthodes d’analyse quantitative et qualitative;

Avoir une bonne connaissance d’un ou de plusieurs logiciels de création de visuels;

Maîtriser le logiciel de gestion bibliographique Zotero;

Posséder une connaissance approfondie du réseau de la santé et des services sociaux;

Avoir une bonne connaissance du milieu communautaire en Montérégie;

Détenir un diplôme de maîtrise dans un domaine approprié.

Ce poste nécessitera de se déplacer pour des rencontres de l’équipe de recherche à l’UQAT

au Campus de Montréal ou à Longueuil au Centre de recherche Charles-le-Moyne, et pour

les activités de transfert de connaissances. 

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Université du Québec en Abitibi-

Témiscamingue
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