
Entraineur et Adjoint au développement
Éducation, Gestion de projet, Kinésiologie

Association régionale de soccer de l'Est-du-Québec

320 rue Saint Pierre, Rivière-du-Loup

Le dynamique milieu du soccer de l’Est-du-Québec est à la recherche d’un entraineur et d’un

adjoint au développement visionnaire, rassembleur et passionné qui assurera le

développement du sport et de l’organisme dans la région.

À titre d’entraineur et d’adjoint au développement, vous relèverez de la direction technique de

l’ARS. De concert avec l’équipe de l’ARS, vous aurez comme mandat d’aider à l’organisation et à

la planification des divers programmes, compétitions et activités offerts par l’ARS. Vous serez

également en support dans la mise en œuvre de différents projets de développement pour les

clubs. L’employé devra assurer une harmonisation régionale de l’orientation technique mise en

œuvre par l’ARESQ et s’appuyer sur le plan de développement technique de Soccer Québec,

tout en suivant le portrait et le contexte de la situation du soccer dans la région de l’Est-du-

Québec.

Entrainer au Sport-études ARSEQ et aux différents programmes régionaux;

Collaborer à l’accompagnement des clubs de l’ARSEQ dans le PRC (visites techniques,

suivis, soutien et support dans l’implantation des CDC, processus de demande et de

maintien, etc.);

Collaborer à la planification et à la gestion du programme de formation de base de Soccer

Québec avec le directeur technique;

Contribuer au maintien d’un climat sain et à la bonne entente régionale par la promotion

d’une culture de développement entre les clubs;

Planifier, gérer et superviser des programmes et des activités ARSEQ ;

Agir en tant que responsable de l’ensemble des activités des différentes ligues, des

rassemblements et des activités en lien avec les compétitions;

Supporter les clubs dans l’organisation des activités de compétitions;

Préparer et organiser les saisons des compétitions;

Assurer un service aux membres dans le développement des clubs;

Créer de contenu pour les réseaux sociaux et gérer le site web;

Participer au colloque de Soccer Québec;

Intervenir au sein des nombreuses activités techniques de l’ARSEQ;

Planifier et réaliser différents camps.

Toutes autres tâches connexes

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Éducation, Gestion de projet,

Kinésiologie

Région

Bas-Saint-Laurent, Gaspésie--Îles-de-

la-Madeleine

Territoires

Avignon, Kamouraska, La Côte-de-

Gaspé, La Haute-Gaspésie, La Matanie,

La Matapédia, La Mitis, Les Basques,

Les Îles-de-la-Madeleine, Rimouski-

Neigette, Rivière-du-Loup, Témiscouata

Salaire offert

24 $ - 28 $ / heure

Publié

Aujourd'hui

Expérience

1 an

Niveau de scolarité exigé

Formation pré-universitaire DES DEP

DEC, etc.

Fin des candidatures

1 décembre 2026
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Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Association régionale de soccer de

l'Est-du-Québec
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