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Gestion des ressources humaines, Gestion des ressources maritimes

GoRH
© 596,4e Rue, Chibougamau (Québec) G8P 1S3

Pourquoi choisir le Centre de services scolaire de la Baie-James
Envie de propulser les ressources humaines la ou ga compte vraiment ?

Ondit souvent que I'éducation est le plus beau projet de société. Derriére les profils inspirants
et les équipes-écoles dévouées, il y a des professionnels d'exception pour les soutenir. Cest
exactement la que tu entres enjeu.

Le Centre de services scolaire Baie-James est a la recherche d'un.e Coordonnateur.trice RH
qui carbure aux défis humains et techniques.

Dans ceréle clé, tu seras le pilier qui harmonise les relations de travail, la dotation et la gestion
de la paie. Si tu cherches un milieu de travail ou ton expertise en rémunération rencontre ton
sens de la diplomatie, et ou chaque décision a unimpact concret sur le terrain, tu es au bon
endroit.

Prét.e afaire une réelle différence ?

Avantages exceptionnels :

¢ Poste régulier a temps complet, du lundi au vendredi;

o Salaire:90172 $ 2120 225 $/année, selon le réglement des conditions de travail des
cadres des centres de Services scolaires

+ Fonds de pension avantageux : planifie ton avenir en toute tranquillité grace a notre
solide régime de retraite.

¢ Assurances collectives complétes et télémédecine : ton bien-étre est notre priorité.
Bénéficie de couvertures médicales et dassurance vie adaptées a tes besoins, ainsi que
d'un service de télémédecine.

¢ Prime d’éloignement annuelle : bénéficie d'une prime de 7 424 $ sans personne a
charge ou de 10 620 $ avec personne a charge.

o Frais de déménagement et de transit a lembauche assumés par lemployeur situ
habites a plus de 50 km (essence, repas et hébergement, siily a lieu).

¢ 20jours de vacances annuelles apres un an de service et 16 jours chomés et payés

¢ Possibilité de télétravail selon la politique en vigueur.
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Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines

Gestion des ressources humaines,
Gestion des ressources maritimes
Région

Cobte-Nord

Territoires
La Haute-Cbte-Nord

Salaire offert
90%$-120%/an

Publié
Aujourd'hui

Expérience
3ans

Niveau de scolarité exigé
Formation universitaire

Fin des candidatures
25 novembre 2026

1/2


https://emploi.uqar.ca/employeur/isabellegorh-co/
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=596%2C%204e%20Rue%2C%20Chibougamau%20%28Qu%C3%A9bec%29%20G8P%201S3
https://www.uqar.ca/
https://emploi.uqar.ca/

9/22/26, 1:52 PM Coordonnateur.trice RH - UQAR Emplois et Stages

¢ Unposte enrégion:idéal situaimes les grands espaces et les activités en plein air! Le
cadre de vie est idyllique, tu ne seras pas décu-e! Informations sur
I'employeur

A quoi varessembler ton quotidien:

. . . . . Nom de I'entreprise
Ici, ta journée de travail sera dynamique, humaine et profondément utile. GoRH

Dés le matin, tu plonges au coeur de l'action en épaulant les directions décole et en résolvant
les priorités de dotation. Tu assures également la supervision stratégique des cycles de paie,
en veillant a la conformité et a la rigueur de nos processus pour que chaque membre du
personnel regoive ce quilui est da.

Pas le temps de t'ennuyer : tu passes rapidement d’'un conseil sur les conventions collectives a
la résolution d'un enjeu complexe de rémunération ou de relations de travail.

Laprés-midi, tu prends de la hauteur en collaborant avec ton équipe pour moderniser nos
systémes de paie et batir des stratégies d'attraction de talents solides pour le secteur de
I'éducation.

En fin de compte, tajournée combine rigueur technique et vision humaine.

Tu es la personne que nous recherchons si:

¢ Tupossede undipldme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ détudes
approprié, notamment en: administration (volet RH) et relations industrielles.

¢ Tuasb5annéesdexpérience pertinente.

¢ Tuasune connaissance de la gestion de la paye.

o Tupossedes des habiletés de leadership interpersonnel.

o Tuasune bonne capacité dorganisation et de respect des échéanciers.

o Tuasune capacité a collaborer a 'amélioration continue des processus.

Travailler dans le Nord-du-Québec, c’est :

o Profiter d'un vaste terrain de jeu extérieur pour vivre toutes les passions plein air, de méme
que des services de santé plus accessibles et une communauté locale accueillante.

o Collaborer avec une équipe vivante dans une communauté avec des relations
professionnelles et humaines sincéres.

o Bénéficier d’'un milieu de travail ou 'humain compte réellement: directions engagées,
impliquées.
¢ Avoir une grande flexibilité et une ouverture au changement.

o Découvrir une nouvelle région éloignée et un nouveau rythme de vie.

Alors, prét.e pour l'aventure ? Postule en nous transmettant ton CV !
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