
Nouveaux et nouvelles diplômé·es 2027 – Chaîne
d’approvisionnement
Génie électrique, Génie mécanique

Pepsico Canada

À PepsiCo, vous aurez l’occasion de faire avancer votre carrière, d’avoir un réel impact et de

contribuer à bâtir l’avenir. Comptant parmi les plus grandes entreprises d’aliments et de

boissons au monde, PepsiCo rassemble des marques appréciées telles que Gatorade, Lay’s et

Quaker, qui font sourire à chaque bouchée et à chaque gorgée. Derrière nos produits se trouve

un écosystème intégré qui commence par la façon dont nous nous approvisionnons en

ingrédients et les cultivons en collaboration avec les agriculteurs et agricultrices, et qui s’étend

à la manière dont nous fabriquons, transportons et livrons nos produits, tout en générant des

retombées positives pour notre entreprise et les collectivités que nous servons.

Programme de leadership de la chaîne d’approvisionnement de PepsiCo

Le programme de nouveaux et nouvelles diplômé·es de la chaîne d’approvisionnement de

PepsiCo vise à offrir aux leaders de la relève l’occasion de mettre à profit leur formation

universitaire dans un environnement concret, dynamique et axé sur les opérations de

fabrication et de chaîne d’approvisionnement. Ce programme est conçu pour former la

prochaine génération de leaders des opérations grâce à une expérience concrète en gestion, à

la prise en charge d’initiatives d’affaires stratégiques et à une immersion dans les opérations de

fabrication et d’entreposage de première ligne. Vous développerez une compréhension

approfondie des activités de l’usine et acquerrez les compétences en leadership nécessaires

pour évoluer au sein de l’organisation de la chaîne d’approvisionnement de PepsiCo.

 

Vos responsabilités :

Diriger, encadrer et mobiliser au quotidien une équipe de première ligne dans un

environnement de fabrication ou d’entreposage.

Veiller au respect des normes en matière de santé et sécurité, de salubrité alimentaire, de

qualité et de conformité réglementaire.

Contribuer à l’atteinte des objectifs opérationnels liés à des indicateurs clés tels que la

productivité, l’efficacité, le service, la gestion des pertes et les temps d’arrêt.

Animer les réunions d’équipe et communiquer les priorités d’affaires au personnel de

première ligne.

Repérer et mettre en œuvre des occasions d’amélioration continue afin d’optimiser le

rendement opérationnel.

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Génie électrique, Génie mécanique

Région

Capitale-Nationale, Chaudière-

Appalaches, Laval, Montréal

Territoires

Lévis, Québec

Salaire offert

80 $ / an

Publié

Aujourd'hui

Expérience

1 an

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

18 décembre 2026

Emplois et Stages
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Collaborer avec les équipes de maintenance, de qualité, des ressources humaines, de

planification, d’entreposage et de logistique afin d’atteindre les objectifs d’affaires.

Participer aux activités de développement du leadership, aux formations structurées et

aux programmes de mentorat favorisant l’accélération de votre progression

professionnelle.

 

Quels types de candidats et candidates recherchons-nous?

Baccalauréat obtenu entre août 2026 et avril 2027 dans l’un des domaines suivants :

ingénierie, gestion de la chaîne d’approvisionnement, commerce, administration des

affaires ou domaine technique connexe.

Expérience avérée en leadership dans le cadre de stages, de projets universitaires,

d’associations étudiantes, d’activités sportives ou de bénévolat.

Capacité à travailler selon un horaire défini, incluant les soirs et les après-midi, au besoin.

Solides habiletés de communication et fortes aptitudes relationnelles permettant d’établir

des liens à tous les niveaux de l’organisation.

Capacité à évoluer dans un environnement rapide et en constante évolution et à gérer des

priorités concurrentes.

Orientation vers les résultats, sens de l’initiative et sens des responsabilités.

Ouverture à la mobilité géographique afin d’accéder à davantage d’occasions de

développement et d’avancement professionnel.

 

Ce que nous vous offrons :

Une rémunération concurrentielle, des avantages sociaux, un régime de retraite, des

cotisations au REER et des vacances.

Des responsabilités de leadership dès le début de votre carrière.

Une exposition directe à des opérations de fabrication et de distribution de calibre

mondial.

Une équipe solidaire qui encourage la croissance et le perfectionnement professionnels.

Une occasion de jouer un rôle marquant et percutant au sein de l’organisation et dans des

projets.

La possibilité de bâtir une carrière à long terme dans la chaîne d’approvisionnement de

PepsiCo.

 

Les gens sont au cœur de PepsiCo Canada : des professionnel∙les qui font preuve de curiosité

et d’initiative, apportent de nouvelles perspectives et travaillent ensemble pour donner vie aux

idées. Au sein de différentes équipes, fonctions et marchés, nous collaborons pour relever des

défis, saisir de nouvelles occasions et générer des retombées positives pour les

consommateurs et consommatrices, les clients et les collectivités.

 

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Pepsico Canada
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Peu importe votre poste, vous ferez partie d’une communauté tissée serrée où chaque

contribution compte, où chaque voix est entendue et où le développement professionnel est

soutenu. En vous offrant des occasions de perfectionnement, d’appartenance et de sourire,

PepsiCo offre bien plus qu’un endroit où bâtir sa carrière : c’est l’occasion de contribuer à

façonner l’avenir.

9/23/26, 12:33 PM Nouveaux et nouvelles diplômé·es 2027 – Chaîne d’approvisionnement – UQAR Emplois et Stages

https://emploi.uqar.ca/offres-emploi/nouveaux-et-nouvelles-diplome%c2%b7es-2027-chaine-dapprovisionnement/?loginbypass=1 3/3


