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L’Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue (http://www.observat.qc.ca) rassemble, valorise et

diffuse les connaissances touchant une multitude de facettes du développement des

collectivités, des territoires de MRC, ainsi que de l’Abitibi-Témiscamingue. Sous l’égide de la

Chaire Desjardins en développement des petites collectivités de l’Université du Québec en

Abitibi-Témiscamingue (UQAT), l’Observatoire a pour mission de guider les gens vers une

meilleure compréhension des réalités régionales et une prise de décision éclairée.

L’Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue est à la recherche d’une agente ou d’un agent de

recherche.

Votre rôle

Participer aux activités relatives à la mission de l’Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue :

collecte d’information, veille documentaire, archivage, rédaction de textes, diffusion des

connaissances.

Vos responsabilités

Effectuer la recherche, la collecte et l’analyse d’informations sur la région;

Organiser et gérer les ressources du centre de documentation;

Rédiger différents types de textes d’analyse et de vulgarisation;

Élaborer et mettre à jour les outils de communication : site web, infolettre, bulletins,

portraits thématiques, entrevues médiatiques, présentations publiques, cartes, atlas;

Assister et conseiller les partenaires du milieu dans l’élaboration et la réalisation de projets

d’acquisition et le partage des connaissances;

Répondre à des demandes de renseignement;

Soutenir l’agente de liaison dans ses mandats;

Élaborer des documents administratifs.

Profil recherché

Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle en sciences sociales. Un

diplôme universitaire terminal de deuxième cycle sera considéré comme un atout;

Avoir de l’aisance avec la collecte de données quantitatives et une compréhension des

analyses statistiques de base;

Connaître la réalité socio-économique de l’Abitibi-Témiscamingue et de ses MRC;

Posséder de bonnes capacités de synthèse et de rédaction;

Faire preuve de rigueur, d’autonomie et d’initiative;

Avoir de l’intérêt pour le travail d’équipe;

Détenir un permis de conduire valide;

Maîtriser le français à l’oral et à l’écrit;

Avoir des connaissances en gestion de bases de données considéré comme un atout.

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Administration publique locale et

régionale, Développement des sociétés

et territoires, Droit social, Gestion de

l’équité, la diversité et l’inclusion en

milieu de travail, Gestion de projet,

Psychologie, Psychosociologie des

relations humaines, Santé mentale,

Sciences des données, Travail social

Région

Abitibi-Témiscamingue

Territoires

Rouyn-Noranda

Salaire offert

61 $ - 113 $ / an

Publié

Aujourd'hui

Expérience

1 an

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

13 octobre 2026

Documents complémentaires

2026-90 – Agente ou agent de

recherche – SOS – Observatoire AT

– EXTERNE

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Université du Québec en Abitibi-

Témiscamingue
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