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Chargé-e de cours en droit du travail (Labour Law)

Droit des affaires, Droit social

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

LEcole d'études autochtones de 'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue se
démarque par des thémes denseignement et de recherche novateurs, par son approche
holistique et collaborative, ainsi que par son leadership dans les grands réseaux. La formation
dispensée met l'accent sur l'expérience étudiante et mise sur la rencontre des cultures et sur la
multidisciplinarité. Accessible, le personnel enseignant de I'Ecole d'études autochtones est
versé dans l'utilisation des technologies denseignement a distance et n'hésite pas a se rendre
dans les communautés pour y offrir de la formation. Les personnes étudiant & 'Ecole d'études
autochtones bénéficient d’'un soutien personnalisé leur permettant de concilier travail, famille et
études et datteindre leurs objectifs de formation. Le personnel de 'Ecole d'études autochtones
jouit d’un milieu de travail stimulant.

Charge de cours
JUR2100E Labour Law (3 cr.)

Programme
Certificate in Human Resources Management - 4096

Mode d’enseignement et horaire
Ce cours est offert en ligne (Zoom) en mode synchrone araison de 3 h par semaine de 19 ha 22
h, du 14 janvier au 29 avril 2027.

Votre role

Le travail consiste a assumer la responsabilité de l'enseignement de la charge de cours pour
laquelle la personne a été engageée. Le cours est offert a distance via la plateforme Zoom, en
mode synchrone.

Vos responsabilités

- La préparation et la prestation du cours;

* Lencadrement des étudiantes et des étudiants;
- L'évaluation des travaux et examens;;

« Lattribution du résultat final.

Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps partiel

Domaines

Droit des affaires, Droit social
Région
Abitibi-Témiscamingue

Territoires
La Vallée-de-I'Or

Salaire offert
246 $-261%/ heure

Publié
Aujourd'hui

Expérience
3ans

Niveau de scolarité exigé
Formation universitaire

Fin des candidatures
13 novembre 2026
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Profil recherché
« Connaissance approfondie et certifiée du Code civil du Québec et des lois du travail, de la Informations sur
doctring, lajurisprudence et des contrats; |'emp|oyeur
* Appartenance au Barreau ou ala Chambre des notaires du Québec;
« Détenir 3 ans d'expérience professionnelle pertinente;
« Avoir une bonne connaissance de la suite Office et étre disposé-e a apprendre de nouveaux
logiciels spécifiques ala fonction tels que Moodle et Zoom;
« Maitriser parfaitement 'anglais écrit et parlé.

Nom de I'entreprise
Université du Québec en Abitibi-

Témiscamingue
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