
Intervenant·e familial·e
Droit social, Éducation, Éducation préscolaire et en enseignement primaire, Enseignement en adaptation scolaire et sociale, Travail social

La Débrouille inc.

Rimouski

Candidature : Envie de contribuer à la mission de La Débrouille? Vous êtes invité.e à envoyer

votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’adresse courriel direction@ladebrouille.ca

avant le dimanche 15 novembre à 23h59.

 

Votre mandat : L’intervenant.e familiale relève de la coordination MH2. En hébergement de

deuxième étape ou en suivi externe, vous offrirez un soutien psychosocial aux enfants et aux

familles victimes de VPI. Vous contribuerez à leur sécurité, à leur reprise de pouvoir et au

renforcement de la relation parent-enfant. Vous accompagnerez également les personnes

usagères dans leurs démarches sociojudiciaires, en étroite collaboration avec l’équipe

d’intervention et en cohérence avec l’approche féministe intersectionnelle.

Tâches :

Assurer la sécurité et l’accueil : évaluer les risques à l’aide de la Grille d’évaluation de

risques pour la sécurité du Carrefour Sécurité en violence conjugale, prévoir des

scénarios de protection et intervenir en situation d’urgence ou de crise ;

Accompagner les enfants : établir une relation de confiance, évaluer leurs besoins et

proposer des interventions individuelles ou de groupe adaptées aux conséquences de la

VPI, à leurs droits et à leurs forces. Développer des outils d’intervention et des activités de

stimulation précoce pour les enfants d’âge préscolaire ;

Soutenir les parents : élaborer et suivre un plan d’accompagnement, renforcer leurs

compétences parentales et favoriser l’écoute, la communication et les activités parents-

enfants ;

Faciliter les démarches : offrir écoute, information et références, accompagner les

démarches juridiques et la réintégration sociale, et assurer les suivis externes et post-

hébergement ;

Favoriser la vie communautaire : planifier et animer des ateliers, des activités de groupe et

des rencontres favorisant le mieux-vivre ensemble ;

Travailler en concertation : collaborer avec l’équipe et les partenaires, contribuer aux plans

d’intervention et, au besoin, participer aux tables régionales jeunesse et à la promotion

des services ;

Contribuer à la vie de l’organisme : participer aux rencontres, aux formations et à la gestion

participative, tenir à jour les documents de suivi et les statistiques, soutenir les collègues

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Droit social, Éducation, Éducation

préscolaire et en enseignement

primaire, Enseignement en adaptation

scolaire et sociale, Travail social

Région

Bas-Saint-Laurent

Territoires

La Mitis, Rimouski-Neigette

Salaire offert

27 $ / heure

Publié

Aujourd'hui

Expérience

2 ans

Niveau de scolarité exigé

Formation pré-universitaire DES DEP

DEC, etc., Formation universitaire

Fin des candidatures

15 novembre 2026
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et l’accueil des nouvelles personnes dans l’équipe, et respecter la confidentialité et la

protection des renseignements personnels.

Profil recherché :

Formation universitaire ou collégiale en intervention psychosociale : travail social,

psychosociologie, criminologie, éducation spécialisée ou autre formation connexe ;

Au moins deux ans d’expérience en intervention auprès des parents et des enfants

victimes de VPI ;

Connaissance de la VPI et adhésion à l’analyse féministe intersectionnelle ;

Autonomie, organisation, rigueur et sensibilité éthique ;

Capacité à intervenir dans des situations chargées émotionnellement, d’urgence ou de

crise, et à gérer le stress et les priorités ;

Esprit d’initiative, polyvalence, débrouillardise et une envie d’apprendre et de contribuer

avec créativité ;

Attitude ouverte et collaborative ainsi qu’une communication respectueuse, transparente

et constructive ;

Des connaissances de base en informatique et des outils bureautiques, notamment

Outlook ;

La connaissance d’ASO constitue un atout.

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
La Débrouille inc.
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