
AGENT OU AGENTE DE RECHERCHE – RAC CONCOURS 24-25/24
Éducation

Université du Québec

475 rue du Parvis

CONTRAT JUSQU’AU 30 JUIN 2027

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous la direction de la directrice des études, de la formation et du développement

académique, la personne titulaire de l’emploi exerce en premier lieu un rôle de conseil et

d’appui au développement de l’expertise collective du réseau de l’Université du Québec

en matière de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) et de formation

continue.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES

Mobilise ou conçoit des ressources (outils, formations, services) pour soutenir le

développement continu des connaissances, des approches et de l’expertise en matière

de RAC pour les équipes concernées dans les établissements du réseau de l’Université

du Québec. Agit à titre de référence dans la mise en place des meilleures pratiques en

matière de gestion et de valorisation de la RAC.

Coordonne les activités du GRAC (et ses sous-comités), de concert avec la personne qui

en assure la présidence et agit à titre de secrétaire des rencontres.

Anime, soutient et conseille la communauté des conseillers et conseillères en RAC du

réseau de l’Université du Québec dans leurs activités de codéveloppement.

Pilote des projets sous la responsabilité de l’Université du Québec qui concernent la RAC

(définition d’indicateurs de suivi de l’activité universitaire en RAC, définition d’une stratégie

visant à mieux colliger et exploiter les données sur la RAC et leur mise en relation avec

l’effectif étudiant, etc.) et collabore à l’étude de faisabilité pour l’élaboration d’un catalogue

d’équivalence de cours au réseau de l’Université du Québec.

Informations sur le
poste

Type d'emploi

Temps plein

Domaines

Éducation

Région

Capitale-Nationale

Salaire offert

57 753 $ - 109 498 $ / an

Publié

28 janvier 2025

Expérience

3 ans

Niveau de scolarité exigé

Formation universitaire

Fin des candidatures

11 février 2025

Documents complémentaires

24-25-24-Agent-de-recherche-

RAC_Contrat_DEFDA

Cette personne travaille en étroite collaboration avec le Groupe de réflexion et d’action sur

la reconnaissance des acquis (GRAC) et ses sous-comités, les conseillers et conseillères

en RAC des établissements du réseau de l’Université du Québec, ainsi qu’avec les doyens

et doyennes des études, les registraires et les responsables de la formation continue.

Cette personne sera également appelée à collaborer avec l’équipe professionnelle de la

Direction des études, de la formation et du développement académique sur des mandats

relatifs aux programmes d’études et à l’apprentissage tout au long de la vie. Plus

spécifiquement, elle travaillera à la réalisation des activités suivantes :

1.

Emplois et Stages
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Participe à différents groupes de travail et comités (réseau et hors réseau) qui traitent de

la RAC. Le cas échéant, assure la représentation du réseau de l’Université du Québec et

de ses établissements et défend leurs intérêts et leurs spécificités.

Développe et maintient à jour ses connaissances sur les enjeux, pratiques et besoins en

matière de RAC notamment en matière d’évaluation des acquis.

Assure une diffusion pertinente des connaissances mobilisées aux équipes concernées

dans le réseau de l’Université du Québec.

Établit et maintient des contacts avec des collaborateurs internes et externes en vue de

promouvoir et soutenir la reconnaissance des acquis.

Maintient à jour ses connaissances relatives à ses responsabilités et à son

environnement, de même qu’à son réseau de collaborateurs.

Peut, sur demande, diriger du personnel de soutien, collaborer à son entraînement,

répartir le travail, en vérifier l’exécution et donner son avis lors de la notation.

Accomplit temporairement les tâches d’un poste connexe ou inférieur, lorsque requis.

Informations sur
l'employeur

Nom de l'entreprise
Université du Québec
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