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Conseillére ou conseiller en environnement

Biologie, Chimie de I'environnement et des bioressources
Ville de Rouyn-Noranda

@ 100 rue Taschereau Est, Rouyn-Noranda

Passionné(e) par 'environnement et la gestion durable du territoire? Viens mettre ton
expertise au service de projets concrets qui font une différence! Ton role sera clé dansla
mise en ceuvre de plans d’action essentiels pour protéger notre biodiversité et nos
ressources en eau. Si tu aimes structurer des initiatives concrétes et naviguer entre
réglementation et mise en ceuvre de solutions, ce poste est fait pour toi! Rejoins-nous pour
batir un avenir plus vert!

TES RESPONSABILITES

e Coordonne lamise en ceuvre et le suividu PRMHH.

e Coordonne lamise en ceuvre du plan d'action des réserves de biodiversité.
o Assure le suivides plans directeurs de l'eau.

o Coordonne le projet de déploiement des stations de lavage dembarcations.

¢ Fournit des avis professionnels pour tout dossier relié a lenvironnement en fonction des
réglements municipaux et provinciaux.

o Participe adivers comités régionaux et provinciaux (Table de concertation de 'OBV, EEE,
zones inondables, installations septiques, etc.).

o Effectue occasionnellement des visites terrains.
o Prépare et anime des assemblées d'information et de consultation.

o Supervise les étudiants dans le cadre du Réseau de surveillance volontaire des lacs
(RSVL).

o Rédige desrapports, des réglements, des politiques et des plans d’action liés a son
domaine dexpertise.

LES COMPETENCES ET EXPERIENCES RECHERCHEES

¢ Dipldme universitaire en biologie, en environnement ou en géographie de l'environnement.
Toute combinaison d’expérience et de formation pourra étre considérée.

o Minimum de deux années d'expérience pertinente.

o Connaissance des lois et reglements en matiére denvironnement, notamment la LQE, le
REAFIE, le RAMHHS et le régime transitoire de gestion des zones inondables, des rives et
dullittoral.

o Maitrise des outils de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint).

Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines
Biologie, Chimie de I'environnement et
des bioressources

Région
Abitibi-Témiscamingue
Salaire offert

74$-100%/an

Publié
5 mars 2025

Expérience
2ans

Niveau de scolarité exigé
Formation universitaire

Fin des candidatures
19 mars 2025

Informations sur
I'employeur

Nom de I'entreprise
Ville de Rouyn-Noranda
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Détenir un permis de conduire valide.

Expérience dans le milieu municipal, un atout.
Connaissance du logiciel GocitéWeb et ArcGIS, un atout.
Connaissance du territoire de Rouyn-Noranda, un atout.

Etre en mesure de manceuvrer un canot, un atout.

AS-TU LE PROFIL?
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Tu organises et planifies efficacement ton travail afin doptimiser la gestion des priorités.

Tu possedes une excellente capacité d'analyse et de synthése, ce qui te permet de
vulgariser l'information et de rédiger avec clarté.

Tu communiques avec aisance, que ce soit alécrit ou aloral, en adaptant ton message a
ton audience.

Tu es dynamique et autonome, capable de prendre des initiatives et de gérer ton travail
avec efficacité.

Tu excelles dans le travail déquipe et la concertation, en favorisant une collaboration
harmonieuse et productive.

Tu fais preuve de jugement et prends des décisions réfléchies en fonction des contextes.

Tu es alaise pour animer des rencontres et favoriser des échanges constructifs.
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