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L'Unité denseignement et de recherche (UER) en sciences de la santé, une équipe composée
de professeures et professeurs et de son personnel administratif, souhaite promouvoir le
mieux-étre de lacommunauté dans toutes ses facettes. Par la variété des expertises de son
corps professoral, 'UER offre plusieurs programmes aux ler, 2e et 3e cycles, en présentiel et
en formation a distance. Ces derniers sadressent a des professionnelles et des professionnels
de différents secteurs de la santé, entre autres : les soins infirmiers, la santé mondiale et la santé
et sécurité au travail. La recherche y est en plein essor, tant par la diversité de ses thématiques
que par la pluralité de ses approches.

Votreréle

Coordonner les activités relatives a la gestion du module. Apporter un soutien, en mode
collaboratif, dans la gestion opérationnelle de l'offre, de la qualité, de la promotion et du
développement des programmes et des activités quirelévent des responsabilités du module
en vertu des politiques, procédures et reglements institutionnels. Exercer un réle proactif dans
l'innovation et l'amélioration continue des programmes, des processus, des pratiques et des
outils de gestion des affaires modulaires.

Vos responsabilités

Informations sur le
poste

Type d'emploi
Temps plein

Domaines

Administration, Administration publique
locale et régionale, Administration
scolaire, Gestion de projet, Gestion des
personnes en milieu de travail, Gestion
desressources humaines, Infirmiére
praticienne spécialisée, Sciences
infirmieres

Région

Abitibi-Témiscamingue

Salaire offert
60%$-110%/an

Publié
17 septembre 2025

Expérience
5anset+

Niveau de scolarité exigé
Formation universitaire

Fin des candidatures
30 septembre 2025

Documents complémentaires
2025-74-Coordonnatrice-ou-
coordonnateur-a-la-direction-du-

— MODULE-UER-en-sciences-de-la-
sante_Externe

Informations sur
I'employeur

Nom de I'entreprise
Université du Québec en Abitibi-

Témiscamingue
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« Sassurer de l'application des politiques, des procédures et de la réglementation
institutionnelles et départementales relatives a la gestion des affaires modulaires;

« Participer ala préparation et a l'organisation de la promotion des programmes de premier (1er)
cycle en collaboration avec les services institutionnels et les autres acteurs concernés;

« Elaborer, en collaboration avec la direction de module, la programmation des cours et
transmettre l'information au département;

« Participer, au besoin et en collaboration avec d'autres services, a la gestion de l'octroi de
bourses spéciales offertes par un ministére;

« Participer, avec droit de parole, mais sans droit de vote, aux réunions du conseil de module et,
au besoin, a certains comités des entités académiques reliées a son secteur. Représenter au
besoin la direction de module auprés des instances académiques et administratives de
I'Université;

« Conseiller des personnes étudiantes ou de futures personnes étudiantes relativement a des
demandes particuliéres ou a des situations complexes et possiblement collaborer dans la
supervision et le suivi des demandes daccommodement au premier (ler) cycle;

« Assister la direction de module dans le traitement de cas particuliers relatifs aux dossiers des
personnes étudiantes ou futures personnes étudiantes;

« Analyser des demandes complexes relatives au cheminement des personnes étudiantes et
recommander des décisions a la direction du module;

< Recevoir des plaintes des personnes étudiantes et sassurer de leur suivi avec le module et le
département. Soutenir des projets étudiants, le cas échéant;

« Assister, ala demande, la direction du module dans divers dossiers, notamment en
contribuant ala modification, l'évaluation, la révision et le développement des programmes.
Participer également al'élaboration et a la mise a jour des plans de cours maitres, ala révision
du canevas des plans de cours, ainsi qu'au suivi des approbations;

- Contribuer a maintenir les relations avec les autres départements et services de I'Université et
aassurer la liaison avec les milieux professionnels et sociaux concernés par les objectifs des
programmes de son secteur;

« Assurer lamélioration continue des pratiques et des outils de gestion des affaires modulaires.
Assurer une veille informatique concernant les outils et les approches pédagogiques
pertinentes pour son secteur, en collaboration avec le Service de pédagogie universitaire et de
formation a distance;

- Coordonner les activités relatives aux responsabilités du module sur différents campus et
centres, le cas échéant.

Profil recherché

« Détenir un diplébme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié, notamment en sciences infirmiéres, en sciences administratives ou dans un
domaine pertinent;

« Posséder un minimum de cing (5) années dexpérience pertinente et étre membre de 'OIlQ
(un atout);

« Maitriser les outils de la suite Office, étre a laise avec I'utilisation des technologies de
l'information et étre habile a apprendre de nouveaux logiciels spécifiques ala fonction;

- Maitriser le francais oral et écrit;

« Détenir des habiletés en communication et posséder une bonne capacité découte;

« Valoriser le travail déquipe, étre reconnu pour sa capacité a développer des relations
interpersonnelles empreintes de respect et de souplesse et pour sa capacité a gérer des
conflits;

« Avoir une bonne capacité d'analyse et de gestion de l'information;

« Faire preuve d'autonomie, de jugement, de maitrise de soi et d'innovation;

« Avoir un bon sens de l'organisation et une bonne gestion des priorités, tout en étant orientée
service alaclientéle.
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