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Conseillére, conseiller en formation scolaire (CFP des Carrefours)

Education, Education préscolaire et en enseignement primaire, Enseignement secondaire
Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys

© 1240 rue Moffat, Verdun, Québec, Canada, H4H1Y9

Faites partie de notre belle équipe, venez batir lavenir avec nous !

Le Centre de formation professionnelle des Carrefours (CFPDC) est un établissement
d'enseignement public. A ce titre, il garantit une expertise pédagogique de haut niveau dans le
cadre d'un systeme d'éducation misant sur l'accessibilité scolaire. Il regroupe plusieurs
dipléomes détudes professionnelles (DEP) ou d'attestation de spécialisation professionnelle
(ASP) dans des secteurs d'emplois en demande, regroupés en deux carrefours, celui de
l'administration, du commerce et de l'informatique, ainsi que celui de l'industrie du voyage et de
'hétellerie.

L'emploi de conseillére ou conseiller en formation scolaire comporte plus spécifiguement des
fonctions d'aide, évaluation, conseil et accompagnement aupres des éléves jeunes et adultes
en ce quiatrait au développement de leur carriere et au choix d'un profil de formation adapté a
leurs caractéristiques individuelles.

Nos avantages

¢ Quatre (4) semaines de vacances aprés une année de travail et deux (2) semaines de
conge pendant la période des fétes;

¢ Journées de maladie et congés spéciaux;
o Régime d'assurance collective;

o Régime deretraite a prestations déterminées (RREGOP) qui assure un revenu prévisible
et stable durant la retraite;

o Formations permettant le développement professionnel;
e Programme daide aux employeés;

e Service de télémédecine

e Programme de loisirs diversifiés et de rabais employés;

e Le CSSMB encourage une culture axée sur le bien-étre et I'équilibre. Débranchez-vous
pour mieux reconnecter!

Responsabilités

o Evaluer les éléves, lors de rencontres individuelles ou de groupe, quant & leurs intéréts,
aptitudes, capacités, personnalité, expériences professionnelles et besoins personnels
en utilisant des méthodes appropriées telles que les tests psychométriques, les
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observations directes et les informations fournies par les enseignantes et enseignants et
les autres intervenantes et intervenants scolaires et, le cas échéant, par les parents;

o Pardesentrevues daide individuelle ou de groupe (counselling), amener éléve a se
questionner et a se batir une image globale de lui-méme, a explorer et clarifier sa situation
et établir des objectifs personnels et professionnels, a saisir la signification des
renseignements recus, a comprendre, assumer et surmonter ses problémes personnels
et sociaux;

e Supporter les éléves dans larecherche de moyens visant a leur permettre de surmonter
les difficultés inhérentes a la réalisation de leur projet de formation ainsi qua leur insertion
sociale et professionnelle;

o Contribuer au dépistage et alareconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce,
dans une optique de prévention et d'intervention; elle ou il participe avec Iéquipe
multidisciplinaire a l'élaboration et la révision du plan d’intervention de I'éleve eny
intégrant, s'ily alieu, son plan d’action;

o Conseiller le personnel dencadrement, rédiger des rapports d'expertise, d'évaluation, de
bilan et dévolution de situation et faire les recommandations appropriées pour soutenir la
prise de décision;

¢ Planifier, organiser et animer des activités d'information scolaire et professionnelle afin de
présenter les exigences des programmes de formation, la nature des professions, la
situation et I'évolution du marché du travail lors dévénements tels que les salons, les
journées portes ouvertes, « Eléve d’un jour » et « Explo FP »;

o Etablir et maintenir des relations de collaboration avec des représentantes et
représentants du marché du travail et des autres organismes pouvant étre impliqués dans
l'orientation scolaire et professionnelle des éléves.

Exigences et compétences recherchées

o Déternir un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment en orientation;

o Maitrise des logiciels de la suite Microsoft Office (un atout);

e Preuve de réussite du test de francais SEL ou CEFRANC ou TECFEE ou encore de
'examende frangais enrichi du CSSMB dans les trois mois suivant 'embauche au plus
tard.

Langues

o Francais parlé - Elevé - Exigence

o Francais écrit - Elevé - Exigence

Nous vous remercions de votre intérét envers le Centre de services scolaire Marguerite-
Bourgeoys. Sachez que toutes les candidatures seront traitées et que nous communiquerons
avec les personnes qui correspondent au profil recherché.

Nous souscrivons également a un programme d'acces a l'égalité en emploi et invitons donc les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les
personnes en situation de handicap a soumettre leur candidature.

Tous nos employés sont soumis & la Loisur la laicité de I'Etat. Cette loi prévoit, entre autres
choses, l'interdiction pour les enseignants, les directions et directions adjointes
détablissement, embauchés aprés le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et l'obligation
pour l'ensemble du personnel du CSSMB dexercer ses fonctions a visage découvert. Pour en
connaitre plus sur cette Loi, cliquez ici.
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